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视点LUOHE 11漯河

就业选在家门口 挣钱顾家两不误

春节刚过，我市
各地的就业招聘会正
在如火如荼地开展。
只要你有一份干事创
业的真诚，都会在这
里找到实现个人价值
的新舞台。这里，有
初出茅庐的年轻人，
也有在外地打拼多
年，如今返乡就业的
职场精英。我市提供
的各项就业环境，让
他们在家乡找到稳稳
的幸福。

□文/图 本报记者 王海防
实 习 生 陈金旭

在招聘现场，企业工作人员向求职者介绍企业概况和用工待遇。

2月19日上午9点，召陵区新春招聘暨电
商人才双选会的举办令平日安静的东兴电子
商务园人声鼎沸。电子加工、电子商务、美
容美发等60余家企业“求贤若渴”。本次双选
会在突出电子商务企业的同时，还吸引了召
陵区内外数十家企业参加招聘，涉及行业较
往年更全面，岗位种类更齐全。在招聘现
场，每家企业都不遗余力地宣传自己的企
业，有的散发宣传单，有的在向求职者介绍
公司概况，还有的已经和求职者达成意向。

在招聘会现场，求职大军如潮水般涌
动，这里有刚毕业的学生，也有返乡就业的
工人，每个人都认真看、仔细问，希望找到
一份满意的工作。

“有几家企业看着很不错，我都留了联
系方式，准备下午去公司参观了解一下。薪

资各方面和在外面的工作相比，差别不是太
大，关键是在家门口就业能照顾一家老小。”
求职者闫素娜对记者说，她之前在杭州做过
几年电商，积攒了很多经验。随着年龄的增
长，有了孩子以后出去工作不太方便，所以
决定来招聘会看看。“如果有合适的工作，我
更愿意在家门口就业。”

有人想回家就业，也有人看好家乡的就
业前景。求职者孟鹏杰春节后本来准备继续
到外地工作，在得知招聘会的消息后，便决
定留下来看看。“之前在外面做的是建筑方面
的工作，听说这次招聘会有电商，感觉这是
一个很有发展潜力的行业，而且漯河的电商
事业应该大有所为。”孟鹏杰说。

面对众多招聘单位，求职者并不着急洽
谈，而是仔细地研究比较各个招聘单位，多

搜集一些就业信息，然后根据自己的实际情
况进行自由选择；大多数求职者表示，除了
关注企业的工资待遇，他们最看重的是企业
的用工是否规范，这样员工利益比较有保
障，就业更加务实。

“以前怕城里人看不起俺乡下人，不敢
来打工，现在通过了解，很多企业都给我们
提供了机会和支持，我也过来瞅瞅有没有能
干的活儿。”求职者李桂香说。

据初步统计，本次招聘会参会企业共提
供各类就业岗位 1500 余个，有 1000 余人与
企业达成了初步的就业意向。据召陵区人
力资源和社会保障局工作人员介绍，本次招
聘会不仅为本地区劳动力人员和用工单位
搭建了有用的信息交流平台，也满足了众多
本地求职者在家门口就业的愿望。

求职者更愿意在家门口就业

在市区长江路东段，有一栋二层小
楼。这栋在漯河市区十分常见的普通小楼
就是漯河职业技术学院大学生创业孵化
园，23岁的王淑涛与一群富有激情的年轻
人在这里共同演绎着大学生创业的精彩人
生。

王淑涛在大学所学的专业是装修设
计，2014年刚刚从学校毕业的他，便创办
了自己的文化传媒公司。公司主要从事校
园人力资源整合、企业形象策划等项目。

如今，王淑涛所在的创业孵化园内已
经有近20个创业项目，各个项目在政府和
学校的大力支持下事业蒸蒸日上。

“主要是赶上了大众创业、万众创新
的好时候，市政府对创业者的支持是我成
功的最大保障。”王淑涛深有感触地说。

去年，我市出台《关于推进大众创业
创新工作的意见》，推出一系列政策措施和
保障机制，鼓励扶持大众创业创新。

去年，我市加快“先照后证”改革，
实行注册资本认缴登记制，实行工商营业
执照、组织机构代码证、税务登记证“三
证合一”，对从事个体经营的失业人员、退
役军人、高校毕业生等人员，免费核发有
效期12个月的营业执照，免收各种行政事
业性费用。

我市还设立了创业就业专项资金，市
财政每年安排 1000 万元，用于创业担保
贷款贴息、创业就业服 务 平 台 建 设等
工作，并设立 5000 万元的小微企业风险
补偿基金，小微企业可申请最高 200 万
元的创业贷款，享受基准利率50%的政府
贴息。

在我市各项优惠政策的激励下，我市
大众创业万众创新活动开展得风生水起，
创业层次逐步提高。以前，许多大学生所
谓的就业就一定是在行政事业单位找到一
份合适的工作才算是就业。但是，现在他
们的观念变了，自主创业就是就业。截至
今年，我市涌现出大学生成功创业典型20
多个。比如，被各个媒体相继报道过的猪
蹄西施、沙澧春天生态园、临颍童车等都
是大学生创业的典范。这些成功创业者，
吸引了许许多多家乡人回乡就业。

就业是民生之本，以创业带动就业是
促进就业新的有效途径。创业本身是就
业，而创业成功，创办发展的中小微企业
又会带动有需求的人就近就业。“在鼓励大
众创业的征途中，我们要做的事还很多！”
市人社局相关负责人说。首先，营造良好
的创业社会环境是不可或缺的。在这方
面，政府应加强引导、鼓励创业，以创业
带动就业，培养和造就更多的创业主体，
并为之提供一个良好的创业环境。根据企
业用工需求，积极开展定向、定单培训，
提升劳动力技能水平，提高转移就业成功
率。

“创业就是一粒种子，在合适的土
壤、气候下就能发芽，并茁壮成长。”这位
负责人说。

成功创业带动就业

早在20世纪90年代初，农民工返乡创业
开始受到各地的关注。进入新世纪，随着沿
海发达地区劳动密集产业转移加快，中西部
发展条件逐步得到改善，农民工回乡创业潮
悄然兴起。2012年以来，我国经济进入速度
放缓、结构调整的换挡期，在全面推进改
革、创业环境不断改善的情况下，农民工返
乡创业人数增长进一步加快，内容不断丰
富，受益民众范围不断扩大。

受国内大环境等因素的影响，近年来，
我市农民工返乡在家门口就业已经成为一个
趋势。据统计，2010年，在全市累计转移农
村富余劳动力的人员总数中，市外转移占
65%，市内转移占35%；到了2014年，这个比
例发生了很大变化。其中，市外转移下降到
49%，市内转移增长到51%。农村劳动力转移
就业比重进一步加大，市外转移人数呈逐年
下降趋势，就近就地转移就业态势也愈加明
显。

在 2 月 15 日全市举行的“春风行动”的
重头戏——2016 年新春招聘会上，记者见到
了34岁的返乡务工人员孙明，他之前在西北
工作。这次参加招聘会早早与经济技术开发
区的一家食品企业达成了就业意向。记者问

他为什么这么快就找到合适岗位？他给出了
自己的答案：“企业提供的岗位更适合我的电
工特长，工资待遇也不错，离家近还能照顾
一家老小。”

“农村劳动力由主动外出逐步向就地就
近就业转变。”市人社局有关负责人说。随着
产业集群区的不断壮大和用工环境的不断优
化完善，更多外出务工人员愿意在家门口就
业。通过对参加应聘的农村劳动力抽样调
查显示，绝大部分求职者都表示愿意在家
门口务工。据统计，目前在漯务工人员的工
资待遇平均水平在3000元左右，与经济发达
地区的工资水平差距逐步缩小，这是导致
外出务工人员愿意就地就近就业的主要原
因。

同时，企业为了留住人才，也想了很多
办法。由于人力资源的市场竞争越来越激
烈，用人单位和应聘者都是早做准备早安
排，绝大部分企业招工宣传单都明确标出了
上班时间、福利待遇、薪水、加班费计算方
式等求职者关心的问题。大部分招聘单位的
招聘条件比往年同期有所放宽，工资待遇与
去年同期相比有所提高。记者在春季招聘会
上看到，一家企业为了吸引应聘者，在招聘

信息上写下了大大的“双休”两个字，非常
醒目。“这比多发一两百元工资都有诱惑
力。”一位应聘人员说。还有一家生产医疗用
品的企业，在招聘信息上注明：有通勤车接
送职工上下班。“上下班有通勤车，这在以前
都不敢想的。”应聘者李先生感慨地说，这些
承诺很能吸引人。

“返乡就业的人越来越多，这一点很能
说明家乡就业形式好，能吸引更多的人回乡
创业，回乡就业。”人社局相关负责人解释
说。

关于就业形势，去年，我省有关部门在
全省选取包括漯河在内几个地市调研发现，
资源型城市和重工业城市受到的影响比较
大。然而，食品产业是漯河的支柱产业，具
有刚性需求，市场前景广阔。因此，仍能为
就业提供相当大的空间。另外，我市县乡两
级力推的就业公共服务平台，也为返乡就业
创造良好条件。同时，我市大众创业万众创
新工作的积极推进，激发了很多在外打工的
漯河人回乡创业的积极性。他们回乡后不再
是简简单单的就业，而是携带在外打拼所积
累的经验、资金等，在自己相对熟悉的领域
自主创业。

回乡就业的机会越来越多
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