
本报讯（实习记者 薛宏冰）与
公司解除劳动关系 4 年后劳动者韩
某才想到要申请劳动仲裁，可是这
样的申请却相继被劳动人事争议仲
裁委员会和法院驳回，法官提醒，
劳动关系存续期间因拖欠劳动报酬
发生争议的，劳动者申请仲裁不受
规定的仲裁时效期间限制，劳动关
系终止的，应当自劳动关系终止之
日起一年内提出。

2006 年 4 月 韩 某 到 某 公 司 工

作，并与该公司签订劳动合同，
2011 年 1 月，韩某向公司请病假，
在 3 个月病假期满后未办理销假手
续，持续旷工。2011 年 6 月某公司
下发文件解除与韩某的劳动关系。
2015 年 7 月，韩某向漯河市劳动人
事争议仲裁委员会申请仲裁，该仲
裁委员会以超过仲裁时效为由作出
不予受理案件通知书。

韩某便向法院提起上诉，称自
己并非是无故旷工，自己不能到某
公司继续工作是因为治疗完毕后，
某公司拒绝韩某继续上班，导致自
己失业，某公司应当承担因此造成
的损失。某公司的解除劳动通知没
有书面通知到自己，其违法解除劳
动关系的行为无效，双方至今存在
劳动关系，不存在已过时效问题。
法院作出判决，驳回韩某的诉讼请
求。韩某不服判决又向源汇区人民
法院提起上诉。

近日，源汇区人民法院开庭审
理该案，支持一审判决，驳回了韩
某的诉讼请求。

《中华人民共和国劳动争议调
解仲裁法》 第二十七条规定：“劳

动争议申请仲裁的时效期间为一
年。仲裁时效期间从当事人知道
或者应当知道其权利被侵害之日
起计算。前款规定的仲裁时效，
因当事人一方向对方当事人主张
权利，或者向有关部门请求权利
救济，或者对方当事人同意履行
义务而中断。从中断时起，仲裁
时效期间重新计算。因不可抗力
或者有其他正当理由，当事人不
能在本条第一款规定的仲裁时效
期 间 申 请 仲 裁 的 ， 仲 裁 时 效 中
止。从中止时效的原因消除之日
起，仲裁时效期间继续计算。劳
动关系存续期间因拖欠劳动报酬
发生争议的，劳动者申请仲裁不
受本条第一款规定的仲裁时效期
间的限制。劳动关系终止的，应
当自劳动关系终止之日起一年内
提出。”

本案中，韩某自 2011 年 5 月病
假期满后一直未上班，韩某主张
其不能上班是某公司拒绝导致，
在某公司拒绝其上班、停发其工
资、不在为其缴纳各项社会保险
的情况下，韩某应当知道其权利
被侵害，应当在此后一年的仲裁
时效期间内主张权利，韩某却在
事发 4 年后才向漯河市劳动人事争
议仲裁委员会申请仲裁，已超过
了一年的仲裁时效期间。韩某没
有提供仲裁时效中断的证据，原
审 法 院 驳 回 其 诉 讼 请 求 并 无 不
当。因此，韩某的上诉理由不能
成立，应依法驳回。

与公司解除劳动关系4年后劳动者申请劳动仲裁

法院驳回诉讼请求
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一对情侣分道扬镳，男子何某
向前女友冯某索要分手费未果，便
在网络上发布诋毁冯某的信息，索
要“删帖费”。近日，舞阳县人民
法院以敲诈勒索罪对何某作出刑
罚。

2014 年 9 月，被告人何某与同
乡的冯某经人介绍认识成为男女朋
友。在交往过程中，双方常因琐事
发生矛盾。两人分手后，何某向冯
某索要分手费未果，2015 年 7 月
份，何某在某贴吧“舞阳吧”、“延

津吧”等贴吧上发布一些“冯某
贱，求别人包养”之类的内容，并
附上冯某的手机号和 QQ 号码。随
后何某以删除帖子要挟冯某索要 1
万元，并把本人的银行卡号发给了
冯某，经双方谈判确定为 5000 元。
2015 年 7 月 26 日，冯某向何某转账
5000元。之后，冯某报警，何某于
2015 年 8 月被舞阳县公安局刑事拘
留。案发后，何某的亲属向冯某退
还了全部赃款。

该院经审理认为，被告人何某

以非法占有为目的，采用威胁手段
勒索他人现金 5000 元，数额较大，
其行为已构成敲诈勒索罪。被告人
何某辩称其自始至终没有向冯某要
过钱，结合被告人何某供述、证人
的陈述、公安机关从何某手机上提
取其给冯某发送的短信等证据，对
其向冯某索要钱财的事实应予认
定，对被告人辩称，法院不予采
纳。遂以敲诈勒索罪判处何某拘役
五个月，并处罚金5000元。

蔡 强

男方索要分手费未果 诋毁女方获刑罚

2月19日，市司法局法律援助中心走进漯河军分区为涉军维
权骨干上法治课，提高他们为军人维权的能力和素质。

贺响洲 摄

为加强法治建设，普及法律知识，近日，源汇区组织人员在全
区开展多种形式的法律知识宣传活动，积极推进源汇区“法律服务
进基层”活动。图为该区大刘镇在开展宣传。

张晓芳 摄

近日，市消防支队宣传小分队到郾城区人民法院，就如何预
防火灾、如何使用灭火器材等知识，为该院50余名干警上了一堂
精彩的消防安全知识讲座。 徐 沛 摄

近日，市公安局阴阳赵分局民警深入辖区集贸市
场、燃气站、加油站、高压供电设备等，查看烟花爆
竹销售与燃放，提醒群众不要燃放“孔明灯”等，全
面消除安全隐患。 刘晓杰 摄

2月22日，源汇区人民检察院开展了以社会主义
核心价值观为主题的庆元宵猜灯谜活动。活动现场十
分热闹，受到干警的欢迎。

李 珂 摄

新年伊始，舞阳县司法局采
取得力措施，狠抓纪律作风，确
保全体干部职工以新的风貌和姿
态投入到司法行政工作中。

思想要“齐”。该局迅速召
开“节后收心会”，动员全局上
下振奋精神，调整好状态，尽快
融入工作，心往一处想、劲往一
处使，形成工作强大合力，使工
作迅速步入正轨。

纪律要“严”。 认真落实各
项规章制度，强化机关工作纪
律，坚决杜绝“懒、散”现象，

严格查处中午饮酒、上下班迟到
早退、无故旷工及工作时间上网
聊天、购物、玩游戏等情况，确
保以优良的作风，实现工作良好
开局。

工作要“新”。各股室处所
结合职能，明确年度的工作任务
和重点，制订切实可行的措施，
努力在工作中出新点子、谋新路
子、干出新特色，确保各项工作
谋好局、开好头、起好步，不断
实现全县司法行政工作实现新跨
越。 何碧波

舞阳县司法局

抓纪律 强作风 促工作


