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“奖学肉”让奖励更有分享的味道

“领导力”泛滥
折射浮躁心态

关停违法违规账号让网络空间更清朗

救护车收费
容不得“天价”

□萧海川

近来山东的“天价救护车”事件成为
网络热词。危重病患异地转诊82公里竟
收取3600元车费，折合每公里43.9元。
尽管事件以救护车管理单位退赔所有费
用并道歉收尾，但其折射出来的救护车非
急救业务收费不透明、标准不统一等问
题，仍让公众心中蒙上了一层阴影。（2月
29日新华社）

救护车的用途大体可分为急救与非
急救业务。经过长期专项整治，救护车
急救项目的收费标准已经较为细化和明
晰。相比之下，不少地方的救护车非急
救业务收费就显得太过随意。比如，有
的急救中心规定“非急救用车费”收费
标准180元，计费单位却是空白。有的急
救中心对“经批准运送病人到外省市”
的收费标准是“双方协商”，不少地方的
物价部门对此也称“用车费用由供需双
方在使用前协商确定”。

应该看到，表面上“协商确定”好
像很公平，其实很难避免“天价”出
现。根本原因在于，双方的协商地位并
不平等，患者方面有运送危重病人的刚
需，救护车属于集中调配的特种车辆，
尽管患者当时处于非急救状态，但患者
家属出于对病人的担心，在用救护车转
运病人上的议价能力显然偏弱。倘若缺
乏配套的基础价格、收费明细与议价规
范，协商定价就容易流于表面，甚至沦
为事实上的“单方定价”和“漫天要
价”。

公益性是救护车事业发展的前提。
中央出台的 《关于深化医药卫生体制改
革的意见》 提出，从改革方案设计、卫
生制度建立到服务体系建设，都要遵循
公益性的原则。这就意味着，拓展救护
车的各项业务，要把公益性放在首位。

可喜的是，一些地方已经迈出重要
步伐，开始考虑用制度来扎牢救护车非
急救业务乱收费的“篱笆”。如江苏省
2014 年就出台非院前急救用车的省定指
导价，限制上浮比例；上海市在院前急
救机构内部，设立专门承接非急救业务
的运营部门，同时探索非急救业务社会
化运行。

期待山东“天价救护车”事件能成
为解决当地救护车非急救业务收费问题
的一个契机，并对更多地方带来启示。
加快改革步伐，让救护车急救与非急救
业务的收费更加科学、合理，使救护车
真正以人民群众想得起、记得住的良好
形象，推动救护事业健康发展。

□吴 俊

今年春节以来，国家网信办持续重拳出
击，依法查处网上违法违规行为。有关网站对
580余个违法违规公众账号和一批误导公众、
影响恶劣的网络名人账号予以关闭、暂停更
新。（详见昨日本报03版）

笔者发现，在关停的网络大V中，@罗亚
蒙、@演员孙海英、@王亚军上海、@荣剑
2001、@文山娃、@纪昀、@大鹏看天下等赫
然在列。昔日的网络红人、意见领袖、自媒体
的“引导者”，成了现今触碰法律、道德“红
线”、违法乱纪、信口雌黄、遭万千网友唾弃的

“反面典型”。套用网络上的一句热词，“出来混

总是要还的”。账号被依法关停，完全是其咎由
自取，自食苦果。

自媒体时代，资讯发达、信息爆棚，一些
“名人”“大V”动辄就有成千上万的“粉丝”，
其影响力和重要性不言而喻！公正、客观表
达，理性、合理发声，积极、有序引导民意，
这才是一个真正的“意见领袖”之职责和根
本。可是，就是这样一位深得观众、粉丝喜爱
的明星，罔顾最起码的事实和道德公允，公然
发布一些不实言论，混淆视听，引发争议；更
为甚者，在网上多次发布反对宪法所确定的基
本原则、损害国家荣誉和利益以及造谣传谣、
扰乱社会秩序等违法违规信息的行为，唯恐天
下不乱。

人前光鲜亮丽，人后妖言惑众。道貌岸

然，双面人格的“伪君子”，将自己内心黑
暗、肮脏的本性展现得淋漓尽致。在他们的
内心深处，根本就不懂“正人君子应该表里
如一，人前人后一个样”的为人处世哲学，
更不谙“敬人者，人恒敬之”之大义，表里
不一的背后，是人性的丢失、人格的沦落，
更是对于法律法规、良心道德的公然挑衅和
践踏。

“网络不是法外之地，任何违法违规行为
都将会受到法律的严惩”。关停网络大V，是对
公平正义的呼唤，更是构筑清朗网络环境的坚
实之兴举：在政策、法规面前，谁都没有特
权，谁也没有特例，无论是谁，一旦解碰到

“红线”，陪伴他们的定将是追责的“利剑”和
法律的惩处。

□堂吉伟德

发肉了，学生们排成一排领肉……这是昨天
下午出现在温岭市石桥头镇中学开学典礼上的一
幕。这些肉是给45名优秀学生的奖学金：一等
奖2.5公斤，二等奖1.5公斤，肉装在一个红色
塑料袋里。这已经是石桥头镇中学，第三年发肉
奖励学生。（2月27日《钱江晚报》）

把猪肉作为奖励，在经济下行下，一些企业
采取了这种方式，被称之为“奇葩奖励”，现在
用于奖励学生身上，也难免会让人有些怪怪的味
道。虽然礼轻情义重，对孩子的奖励不必以“现
金至上”，从小培养其拜金主义的思想，不过奖
给与身份并不相符的猪肉，颇有些“牛头不对马
嘴”，然而从实际的效果来看，“奖学肉”的激励
性作用，或许超乎了传统性想象，并让其充满着
分享的味道。

猪肉不像现金或者其他学习用品，可以实行
独享而更多只能分享。把猪肉拿回去后，既可以
做一顿丰盛的饭菜，让全家人都可以享用，又可
以送给其他亲朋好友，也让他们共同分享。看到
自己付出后的收获，能够给大家带来快乐，在满
足口腹之欲时还得获得精神上的享受，这对未成
年的学生来说，无疑于其最大的精神鼓励和价值
肯定，他们在体会到快乐之时，也看到了自己付
出的应有价值。

奖励并分熟猪肉的过程，其实是对未成年人

价值观的塑造过程。其实，人的精神奖励和追求
并不需要太高的标准，而方式和方法更为重要。
同样是为了表彰先进，奖给孩子一百元现金和一
块猪肉之间，谁收到的成效更为明显，或者从物
化的层面说，奖现金更为灵活也更符合世俗的方
式，不过却未必能达到奖猪肉那种触及心底的效
果。其实每个人都有过学生的时代，都经历和见
证过奖学金的发放，但令自己印象最深刻的，恐
怕还是幼儿园时期一块糖，一颗枣，拿出来与大
家分享的那个过程。

独享的奖励，注定没有分享更让人拥有存在
感，获得感，由此也让人对如何奖励未成年人，
提出了一个现实性的问题。其实，奖励也是一种
教育的方式，因而奖励的形式如何，也判断着其
能否符合素质教育的标准。

“奖学肉”让奖励更有分享的味道，其在丰
富奖励的形式之时，无形中对接了素质教育的要
求，尤为值得鼓励和提倡。其实，对于学生的奖
励不能教条化、僵硬化和程式化，而应结合年龄
特点和实际情况，采取更为多元和丰富的方式，
将激励作用发挥到极致。因而，“奖学肉”本身
所具有的意义，并不仅仅在于获奖的学生，以及
其家人获得了分享，其形式的传统延续性和创新
性，同样需要引发教育行业和整个社会的思考，
从而做到以奖励为落脚点而尊重规律与内涵，在
丰富形式的同时提高教育的层次和水平，并最终
让全民感受一次“猪肉的味道”。

（请本版作者速与本报联系，以奉稿酬）

□毛开云

我的最大特点在于“领导力”；
在学校、班级举办的各种活动中，不
断凸显本人的“领导力”……猴年首
场应届生专场招聘会25日在上海人
才市场举行，智联招聘等多家企业透
露，新年招聘活动，他们看到简历中
出现最多、最滥的词是“领导力”。
（2月26日《新闻晨报》）

当下，就业难是不争的事实。而
在找工作与找官当之间，找官当无疑
会更加困难。一来，一个单位就只有
那么几个官，咋可以人人都来当官？
二来，刚刚就业就想当官，这些的人
才多少单位敢要？三来，招聘当官
的，这种用人单位尤其是企业少之又
少，应届生想找官当显然难上加难。

其实，应届生求职简历中“领导
力”泛滥，并非这些应届生真的是想
找官当，而是追求一种时髦。当下时
兴什么词语，他们的简历中就会出现
什么词语。你看，这些应届生求职简
历中出现的“领导力”“有战略眼
光”“创新精神”“敢于创业”“丰富
经验”等，哪一个不是当下的流行
词？

客观公正地说，应届生确实具备
这些特质，写在简历中也没啥问题。
但是，很多学生千篇一律地这么写，
一者，肯定不是事实，有虚假夸大之
嫌；二者，招聘单位看到这些简历，
要么敬而远之，要么嗤之以鼻、不加
理睬。果真如此，这对求职者和招聘
单位来说都是损失。

写求职简历重在平实、切忌失
真，与其用那些高大上的时髦词语，
不如叙述一些真实的事情。比如，与
其说自己有“领导力”，不如说自己
组织了几次活动、在活动中担任什么
角色、效果如何；与其说自己“敢于
创业”，不如说自己正在做什么事
情、取得了哪些成效、未来规划和前
景如何。求职简历越是华而不实，招
聘单位越是望而生畏，取得的效果越
是适得其反。

准备一份吸引人的求职简历当然
必要，而更重要的是要与招聘单位产
生共鸣，做到心有灵犀、一拍即合。
应届生刚踏出校门，即使能力过人也
未经过社会全面的鉴定，所以求职简
历要尽量“低调”“朴实”，这对求职
者尽快找到合适工作利多弊少。

求职简历中“领导力”泛滥，折
射的是应届生的浮躁、不成熟等通
病，其实不存在找工作与找官当之争
的问题。对此，招聘单位也要长一双
慧眼，不要因为求职者的问题而让自
己失去了招到英才的大好机会。

近年来，中国旅游市场规模不断扩大，从业者越来越多，加之在线旅游通过“烧钱”抢
占市场，低价竞争在所难免。“组团社用低价吸引游客，再按人头卖给地接社，地接社有

‘赌团’的性质，先垫付了交通、酒店和餐饮费用，通常这笔钱就要由导游先垫付。”“不交
这笔钱就领不到活，能不能挣回来、赚多少，全靠导游的‘本事’了。” 据新华社

转嫁


