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□周潜之

“离婚登记工作时间每天受理50个
号、上午下午各25个……”近日，上海
某区婚姻登记中心出具的一则告示引发
网友热议。记者实地探访后得知，“限
号”是因为新《婚姻登记工作规范》增
加了离婚登记询问笔录等程序，导致办
理时间延长、接待压力变大。而上海民
政部门表示，已经在考虑推出网上离婚
预约。（新华网）

虽然此“离婚限号”颇有些不得
已，但今年“两会”期间，已有多位人
大代表建议增设婚姻缓冲期，通过为离
婚设置一定的限制，一方面可以防止当
事人因生活琐事冲动离婚，另一方面也
能有效杜绝“假离婚”。青岛、广州、
大连、南京等多地已经开始实施离婚限
号措施。

统计显示，2014 年我国依法办理离
婚363.7万对，比上年增长3.9%，离婚率
连续12年增长。从乐观的角度看，这体
现着社会的进步，因为婚姻自由不仅包
含结婚的自由，而且也包含离婚的自
由。但婚姻不是一句“好合好散”那么
简单，每一起离婚案件的背后，都意味
着一个家庭的解体。通过社会力量的积
极介入，保卫婚姻、维护和谐美满家庭
生活已经成为各级政府部门、社会组织
和公众的共识。

通过种种措施限制人们离婚、维护
婚姻关系的稳定，确实迎合了人们的普
遍心理。毕竟，在现实生活中，遇到婚
姻不合、扬言离婚的，亲朋好友都会好
言相劝，“宁拆十座庙，不毁一桩婚”

“劝合不劝离”的婚姻观念还是根深蒂
固。但这种措施如果由公共机构来统一
实施，不仅于法无据不合法理，而且也
隐藏着巨大的风险。

首先，公共服务部门没有限制离婚
的权力。公共服务机构对公众提供的是
无差别的服务，在实施过程中，经办人
不能带有道德情感因素，更不能把这种
情感转化成强制规定。

其次，限制措施并不能解决离婚率
上升的问题。一段婚姻走向结束，其背
后有着种种可说或不可说的复杂因素，
感情破裂、价值观冲突、家庭矛盾、生
活压力等都有可能是根源。

再次，用政策限制离婚在执行上存
在巨大风险。俗话说，家家有本难念的
经。婚姻圆满、家庭幸福自然是人人追
求，但婚姻不幸、矛盾重重，离婚何尝
不是一种解脱。

我们常说，没有调查就没有发言
权。离婚是个普遍存在的社会问题，但
更是成因复杂的家庭问题，绝不能仅仅
出于所谓“好心”一限了之，更不能随
意施展对公众权利的限制。通过启动社
会工作程序，通过社区、社会工作机
构、妇女儿童权益组织以柔性的方式，
在详细了解具体情况的基础上，分别进
行干预引导，这才是符合法理人情的现
代社会治理之道。

开往春天的列车，被“执念”逼停的风景

近日，一女子开保时捷卖菜的照片
在网上走红。在这辆保时捷跑车的引擎
盖上，摆放着用保鲜膜精心包装的青
菜，还手写了一个“自家阳台菜，健康
无污染”的牌子。“买不起就不要问，
我家阳台种的，很安全，你不懂”，围
观的路人质疑菜价贵，没想到反招揶
揄。有眼尖的网友指出，这辆黄色保时
捷911跑车，目前经销商报价在130万
元至240万元之间，开着如此酷炫的豪
车摆菜摊子，确实不多见。（光明网）

【点评】
@蓝心：绝对炒作，动机不纯。
@甲壳虫：开保时捷还卖菜，请

问你到底想干啥？

据沈阳地铁微博爆料：3月29日，
沈阳地铁一号线上现一男一女在车厢内
嗑瓜子，吃完后瓜子壳丢了一地。沈阳
地铁第一时间发布微博对其行为进行了
强烈谴责。（光明网）

【点评】
@星辰：愁人，咋有这么多不讲

文明的人呢。
@爱你一万年：地铁上没有垃圾

桶吗？
@岛上草：太不讲究了，素质成问

题啊。 （请本版作者速与本报联系，以奉稿酬）

“90后”月嫂抢滩不等于抢薪

离婚限号？
公共服务不应
预设道德判断

对“砍人不砍价”不能止于谴责

□然 玉

近日，居庸关花海登上各大网站的头
条，被誉为“开往春天的列车”的S2线迎
来无数观光客和摄影爱好者。但由于个别游
客不惜穿越铁路围栏横跨铁道，几乎逼停列
车。还有人在山里抽烟且不听劝阻，防火意
识淡薄。27 日，居庸关附近山林暂时封
闭。资深铁路摄影爱好者呼吁大家文明拍
摄，注意自己安全的同时也要遵章守纪。（3
月29日《北京晨报》）

小资情调的春日叙事，再一次终止于无比
尴尬的现实。那些本该美好的地方，最终还是
沦陷在了，跟风起哄的滚滚人潮之中。春花烂
漫、一路美景，却无奈被“冲动的人群”毁了
意境。于是，不幸错失风景的我们，开始吐槽

“素质堪忧”，开始呼吁“文明出游”，就如同
此前许多次一样！在很多时候，“美景招来人
群，人群毁了美景”，这似乎已经构成了一个

难解的循环。
“开往春天的列车”，实在是一幕太过典

型的风景沉沦史。最初，由于网络上疯狂扩
散的美照分享，其一夜之间迅速爆红，并被
舆论塑造成标志性的春日意象；而由此带来
的，则是蜂拥而至的人群，以及炙热无比的
执念……就这样，几被神话的“开往春天的
列车”，吸引来了一大批“搭便车者”：他们
以乘坐此车标榜情怀，以拍下繁花表演浪
漫。当“风景”被当作是背景和布景，整个
事件的属性已不再单纯。

短时间内暴增的游览者，为何会成为破
坏性的力量？之于此，其实很好理解。一方
面，这群人本就是一时兴起的跟风者，其出
游行为未经成熟构划，临场遇事自然更容易
举止失态；另一方面，人群增加必然导致平
均素质被拉低，众多缺乏审美判断、摄影训
练以及安全常识的“玩票者”加入其中，发
生逼停火车、违规抽烟等事情实在不足为奇
——鱼龙混杂的观光者，让“开往春天的列

车”最终不堪重负。
爆红于网络的 S2 线及其沿线山林，本质

上乃是属于民间发现、自发捧红的“新兴景
点”。这种身份特性决定了，其并不具备足
够的软硬件设施，来引导、分流、规束蜂拥
而至的人潮。这种先天的不足，遇上热情而
执拗的游客群体，难免会应付不及、捉襟见
肘。从某种意义上说，最原生态的风景，让
我们见识到了最真实的人性。尤其是在群体
无意识的狂热之中，总会有不少人心安理得
地做出荒唐举动。

“开往春天的列车”，曾经的赞美有多炽
烈，如今的遗憾便有多沉重。回溯整个事件的
来龙去脉，我们应该反思的，想必不仅是素质
或文明的缺失，更有对于“美与审美”的重新
审视。春日赏景，本是一件内化的、纯粹的

“心性消遣”，如今却时常成为跟风、竞争与炫
耀性的投机行径。太多的人，太多卑微的心思
与粗鄙的举止，断送了S2线的沿途美景，也
断送了“找到真正所爱”的可能。

□胡 艺

“可以砍人，不可以砍价”，这条雷人广告
宣传语惊现武昌一闹市街头，让不少路过的行
人惊叹不已。3月28日上午，记者在武汉市武
昌自由路看到，一家主营热转印技术的门面
前，一张塑料的广告宣传单铺展在一张木桌
上，宣传单下面用红色的字体标注着“可以砍
人，不可以砍价”的广告语。工作人员解释，
他们采取薄利多销的营销方式，不希望消费者
再讨价还价，广告宣传标语仅仅是标新立异，
吸引人眼球而已。（3月29日《武汉晚报》）

虽说这则充满暴力的雷人广告语被媒体曝
光，舆论谴责，但是商家并不吃亏，“砍人不
砍价”的噱头就让媒体帮忙做了一回煽情广
告。商家追求标新立异，吸引消费者眼球的目
的达到了，部分公众猎奇心理在某种程度上也
得到了满足。相对于炒作带来的人气与利润而
言，笔者又不能不“佩服”商家恶俗炒作中又
透出几分“狡黠”。

在商言商，现代商业社会确实需要一些经
营手段，但是决不需要鼓励大家“砍人”这类
有损法律道德规范的无聊营销创意。商家除了

赚钱外，还要具备一定的文化理念，守住社会
道德底线。否则即使这种营销手段取得了再满
意的效果，聚集再多人气，也会给人留下“穷
得只剩下钱”的恶俗印象，何况，从市场的角
度看，优化服务环境，提高服务质量，降低服
务价格，才是经营的硬道理。

说到这里，我不禁想起近来媒体报道的一
些另类经营例子。如，某理发店搞跪式洗头服
务；某医院打出谁搞大了蒙娜丽莎肚子的广
告；酒吧向顾客传授勾搭秘籍；餐厅取名“饭
罪团伙”；服装店取名“衣冠勤瘦”等等。尽
管这些另类营销方式哗众取宠且庸俗不堪，与
我们的传统文化、社会道德格格不入，让人心
里感到别扭，引起了公众的反感。但是一个显
而易见的事实是：他们恶俗营销、借媒体炒作
自己，为自己赢得了人气和知名度，实际上成
了另类经营行为的受益者。

因此，要遏制另类经营行为重演，除了对
商家进行道德舆论谴责外，有关部门更要从法
律制度的层面给另类经营行为树立界桩并加大
处罚的力度，加重其违规成本，让另类经营者
出于经济利益与违规成本考虑，不敢炮制另类
经营行为。如果这个问题不解决好，“砍人不
砍价”还会以其他形式继续出现。

□司马童

全面放开二孩，月嫂市场迎来利好。目前
有资历的月嫂供不应求，身价水涨船高，吸引
更多年轻人的目光，“90后”纷纷抢滩月嫂市
场。年纪轻对从事月嫂工作是一个弱势，但不
少“90后”月嫂认为，只要吃苦肯学，逐步积
累经验，前景很好。（3月29日《东南早报》）

家政服务辛苦劳累，从事保姆、月嫂工作
还常被看作“伺候人”的行当，所以，这一行
业不仅人员流动频繁、从业者年龄普遍偏大，
而且文化和资历兼具的高素质专才，越来越成
为抢手对象。月嫂“高薪”之下，不少年轻人
也纷纷转行，意欲从中分一杯羹，这种“抢
滩”现象已然成了热议话题。

“90 后”月嫂大量涌现，你怎么看？一项
网络调查可谓基本“问”了人们的担忧，这便
是“90后”月嫂的经验和责任心可能不够，她
们的“抢滩”，或许都为“抢薪”而去。对此观
点，我认为虽有一定道理，但却更需一种周全
和长远的考虑来看待。换言之，对“90后”月
嫂多一点宽容与支持之心，其实才是推动这一
行业稳步发展的积极之举。

“90 后”月嫂的抢滩市场，无疑也有着诸
多益处。一是年轻人知识水平高，学习能力
强，更能形成科学合理的育儿观，有助于增强
月嫂队伍的长期稳定和提高整体服务水平；二
是有利于服务对象的个性化要求，确保月嫂人
员的多梯队、多样化选择；三是在“市场洗
牌”过程中，也能有效消除那些滥竽充数者的
浑水摸鱼，进而形成掠去泡沫的价格机制。

有道是“自古英雄出少年”，就高素质的月
嫂队伍来说，可以关注其年龄大小，但也用不
着一味迷信于“年长就有能力”。事实上，社会
上早已不乏“90后”月嫂的佼佼者。

“90后”月嫂抢滩不等于抢薪。正如一些市
民所言，生育一胎时会请高级月嫂，但生育二胎
时，一些妈妈倒愿意聘请年轻月嫂，能减轻点经
济压力。那么，如果年轻人看准了家政服务的良
好前景，一步一步地勤学苦练，这种“抢滩”就更
显促成利人利己和利市的多赢局面了。

一份辛劳一份回报，月嫂“高薪”关键还
靠勤勉付出。从这个意义上说，选择任何职
业，首先还看你的脚踏实地、孜孜以求，而不
必过多纠结于表面参考的年龄大小等。“90
后”月嫂的抢滩市场，要的也正是这种实事求
是的宽容激励、乐观其成。


