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2015 年，四川绵阳的朱光明
找到了失散多年的儿子，虽然当时
已得知孩子的下落，但考虑到孩子
要高考，为了不影响他学习，便决
定高考后再与孩子相认。

今年 7 月 19 日，被拐卖了 17
年的男孩终于回到家中。

工友为报复 拐卖孩子

1999 年，来自四川绵阳的朱
光明在西安市一家工地打工，当时
一个与他相熟的工友带八个月大的
儿子小虎去公园玩，谁知直到晚上
都没有回来。四处寻找无果后，朱
光明在公安碑林分局柏树林派出所
报了警。由于当时技侦条件有限，
并且抱走孩子的工友使用了假身份
信息，案件一直没有侦破。

去年3月，柏树林派出所在梳
理旧案时对该案重新调查，并抓获
了当年拐卖孩子的嫌疑人羊某。据

羊某交代，他之所以拐卖朱光明的
孩子，是因为当年打麻将和工友发
生冲突，关系一直不错的朱光明不
仅没帮他，还帮着对方打了他，这
让他怀恨在心，便打起了歪主意。

为孩子高考 推迟一年认亲

柏树林派出所民警调查得知小
虎的住址后，立即与当地公安机关
取得联系，在小虎不知情的情况下

采集了他的 DNA，与朱光明夫妇
进行对比，最终确认小虎就是他们
的孩子。随后，柏树林派出所民警
约见了小虎的“爷爷奶奶”，两位
老人承认小虎是买来的。据悉，老
两口是在失去儿子后买来小虎的，
而且他们对小虎非常好。

去年，朱光明夫妇得知孩子的
下落后非常高兴，但得知小虎将要
参加高考，担心这样的变故会影响
孩子考试，遂决定推迟认亲。

目前，朱光明一家已在西安定
居，7 月 19 日上午 10 时许，朱光
明和家人早早等在小区门口，小区
门口还挂着“欢迎朱玉虎（小虎的
大名）回家”的横幅。他还召集了
40 多名亲友、老乡一起庆祝儿子
回家。除了小虎外，朱光明还有两
个儿子，小虎是老二。

除了欢迎小虎回家，朱光明还
做了锦旗，感谢柏树林派出所民警
帮他找回失散已久的孩子。 晚综

天热，邀几个朋友喝点酒，没想
到差点因此送了命。日前，李先生喝
高后嗜睡，因处于意识不清状态，膀
胱无法正常将尿液排出体外，导致膀
胱破裂，尿液进入腹腔。自己浑然不
知，直至腹痛难忍方才就医。

7月19日，辽宁省辽阳市中心医
院泌尿外科医生隋玉东提醒，膀胱破
裂可能引发腹膜炎，严重时甚至可能
危及生命。

日前，48 岁的李先生和朋友
聚餐，从下午1时许一直喝到晚上7
时，几人都喝超了量，坐了6个多小
时，肚子早已鼓鼓的，实在挺不住了
才去一趟卫生间，最后低着头竟然进
入了梦乡。

随后李先生因腹痛，被朋友送入
辽阳市中心医院急诊室。经泌尿外科
会诊，分析其极有可能是膀胱破裂。
医生再次进行CT检查时，发现在其
腹腔内出现了造影剂显影，诊断是膀
胱破裂引发尿性腹膜炎。

随后经过手术，医生从李先生腹
腔内抽出大量尿液，在膀胱顶部发现
了一处长约4厘米的裂口。

隋医生介绍，人在醉酒时，中枢
神经被酒精麻痹，外周神经和膀胱壁
的感觉神经反应也变得迟钝，膀胱蓄
存能力达到顶峰时，排尿口仍处于麻
痹状态，致使最薄弱处的膀胱壁发生
破裂。尿液进入腹腔后诱发腹膜炎，

“幸亏紧急送医，否则后果不堪设
想”。 据《辽沈晚报》

辽宁一男子醉酒后沉睡

膀胱破裂险丧命

日前，记者获悉，吉林长春两位
年逾六旬的老人在公园森林深处，就
地取材，搭建起了一块供市民健身的
场地。

7月19日，记者在南湖公园的一
片树林中，看到了这个自制的“森林
健身房”。在一处相对空旷的树林，
几根木头搭建的单杠、石头做的杠
铃、废旧地板制成的仰卧板、依树而
造的压腿器械……与真正健身房的器
械比起来，这些“接地气”的器材处
处彰显着制作者的巧思。

其中一位老人姜英明表示，他们
都爱好健身，看到有人在公园健身时
破坏树木，才萌生了这个想法。

这些器材都是用木头、废弃的地
板、建筑石料等材料制成，为了保护
树木，他们没有一处使用钉子。整体
工作耗时两个多月才完成。姜英明
说，“这些都是在小区捡的没用的地
板等，都是大伙想象怎么锻炼我们就
这么整了。”

如今，每到清晨和傍晚，这里都
会聚集众多健身爱好者，这样的设计
也让市民纷纷点赞。 据中新网

吉林俩老人自制健身器材

打造“森林健身房”

应届女大学生一个月工资160元
公司称“工资按绩效算，她没带来效益”

小雪和长春市麦莎娱乐传媒有限公司签订的《员工试用期合同》，上面注明第一个月基础工资为1750元。

转
眼又到
了毕业

求职季，吉林长
春某大学的应届
毕业生小雪 （化
名） 最近就因工
作的事头疼不已。

原来，她在
网上应聘了一家
娱乐传媒有限公
司，结果顺利上
岗，工作一个月
后，终于盼来了
第一笔工资，而
这 笔 工 资 只 有
160.25元。

“

以各种理由扣掉1500多元

小雪称，自己是在网上找到的
这份工作，“5 月26 日去公司面试
的，面试合格后，有 5 天培训期，
然后就开始试用期。”小雪6月1日
正式入职，入职前，她与所在公司
——长春市麦莎娱乐传媒有限公司
签订了一份 《员工试用期合同》，
合同标注第一个月基础工资 1750
元。

“我提出底薪2500元，他们同
意了，然后试用期按照 70%发工
资，就是1750元。”小雪表示，入
职后公司负责人告诉她，工资是根
据绩效算成绩的，“就是每个月会
给我布置一些任务，后面标注每个
任务哪天完成，如果完成好，计1
分，没完成就是零分。”

“第一个月给了我 30 个任务，
工作量特别大，通过率很低，后来
还经常临时添加工作。”小雪说，6
月 29 日，负责人找到她，表示她
工作干得不好，双方协商后，小雪
选择了辞职。

然而，让小雪万万没想到的
是，到了7月15日发工资的时候，

她只拿到了160.25元，这让她很气
愤。“我以为扣除我请假的几天，
至少得给我开 1400 元左右，没想
到只有这么点。”带着疑问，小雪
找到了公司的负责人纪女士。

“行政经理说我后面的工作分
数都已经被老板扣除了，加上一次
迟到，总共扣了1500多元。”小雪
说，她特意上网查了一下长春市最
低工资标准，是1480元。“没有这
么干的，我上了一个月班，到手就
一百多元钱，这不相当于免费用工
吗？”

公司称其没能带来效益

针对小雪工资一事，7月19日
晚，长春市麦莎娱乐传媒有限公司
的负责人纪女士向记者回应称，小
雪在单位并没有底薪，工资完全按
照绩效，绩效工资是 1750 元，扣
除未完成工作和考勤，就剩下
160.25 元。“合同上写的是基础工
资，跟基本工资是两码事。”

“做多少工作，开多少钱，她
虽然在我们这工作，但不出活儿
啊。”纪女士说，小雪没能给公司
带来效益，平时工作态度散漫。在

应聘时表示能从事多种工作，但在
实际工作中，她发现小雪并没有工
作经验，“她写的文案，很多都需
要别人一句句地改。”

纪女士称，公司所有新入职的
员工都要先签订 《员工试用期合
同》，待试用期考核通过后，才能
签订正式的劳动合同。

另外，记者注意到，绩效工资
应该根据当月完成的业绩量而变
动，而 1750 是个固定的数字。而
且，根据小雪提供的公司的绩效工
资核算方法可以看出，基础工资不
等于绩效工资。纪女士并未对这些
疑问做出回应。

目前，小雪已填写申请表，申
请劳动仲裁，她称，长春市朝阳区
劳动监察大队已受理此事，对方称
将于60天内出结果。

针对此事，北京圣运律师事务
所律师罗娟表示，《劳动合同法》
第十九条规定，试用期包含在劳动
合同期限内，劳动合同仅约定试用
期的，试用期不成立，该期限为劳
动合同期限。从这个意义上来看，
这份合同是不合法的，160.25元的
实发工资也不符合《劳动合同法》
的规定。 晚综

被拐男孩17年后终回家
父亲怕影响儿子高考 苦熬一年才认亲

为了更好地保护自己的合法权
益，大学毕业生在找工作时应注意
以下几点：

1.增强法律意识，谨防招聘陷
阱。

近年来，招聘欺诈事件层出不
穷，包括收取保证金 （押金）、不
签订劳动合同或在劳动合同中存在
不合理要求等，因此大学毕业生要
具备一定的法律知识，能够识别这
些违规和欺诈行为，避免上当受
骗，或让自身陷于不利地位。

2.注意收集证据，保护自身利
益。

大学毕业生由于缺乏工作经
验，也缺乏社会阅历，因此在企业
中处于弱势，工作岗位也极不稳
定，因此要在工作中注意收集和保
存证据，一旦将来发生法律纠纷，
可凭借这些证据材料来保护自己。

大学生找工作
要注意什么？

朱光明朱光明（（左二左二））和儿子小虎和儿子小虎（（左三左三））一家团圆一家团圆。。


