
本报讯（记者 李林润） 1月17日下
午，记者从市公安局交通管理支队获
悉，他们将在全市范围内集中开展道路
交通违法强制执行专项行动。

据了解，此次专项行动从 1月 10日
开始至5月31日结束。“1月21日至5月
20日，公安交管部门将对库存违法数据
进行分类筛查，依法通知驾驶人、车辆
所有人或管理人及时处理交通违法。”
市交警支队的相关负责人告诉记者，他
们还将存在多起交通违法信息车辆录入
缉查布控系统，重点管控，对不履行处
罚决定的当事人进行催告、申请法院强
制执行，敦促把拒不履行裁定的被执行
人纳入失信“黑名单”。

“对已开具处罚决定书的道路交通
违法行为，当事人在法定期限内不申请
行政复议或提起行政诉讼，又不缴纳罚
款的，我们将在期限届满之日起三个月
内，申请人民法院强制执行。”该负责
人说，在申请强制执行之前，他们会催
告当事人履行缴款义务。

专项行动结束后，市公安交管部门
将改进工作措施，建立依法查处交通违
法的长效机制。
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本期体彩大乐透开奖

奖池信息：32.83亿元

□本报记者 王海防

常红显这几天忙的不可开交。眼
看到春节了，这几天村里的粉条销售
越来越顺畅。1月 14日，记者在召陵
区召陵镇康庄村采访时，常红显的电
话一个接着一个。“真是两重天，一个
月前还在为销路发愁，现在订货电话
一个接一个。”常红显说。

常红显是康庄村村支书。 2013
年，他与其他几位村民牵头在村里成
立了种植专业合作社。

2015年，合作社种植红薯 50亩，
每亩收获 3000 多公斤，每公斤 1 元，
在地头就把红薯卖了。

尝到了甜头的农民在 2016年增加
了种植量，种植红薯 100亩。但天不

遂人愿，受天气因素影响，红薯收成
不好，每亩只 1500多公斤。收购价格
也低至0.6元每公斤左右。

“红薯放在地里看着就愁人，没办
法只能赔本销售。”常红显说。看到光
卖红薯不划算，大家就想着深加工。
加工成粉条后，可以挽回一点损失。

在卖完 40亩地的红薯后，常红显
他们开始红薯深加工。村里没有设
备，常红显将红薯交给附近的加工
厂，做成粉条和红薯淀粉。

看着仓库内阅存越多的红薯粉
条，常红显和乡亲们又发了愁。做粉
条，今年是第一年。虽说之前合作社
有一些农产品的销售渠道，但是毕竟
需要人群不同，销售粉条依然有一定
难度。

仓库里的粉条越堆越多，常红显
想到了召陵区东城产业聚集区的中国
（漯河）电子商务产业园。

离村子不太远，驱车不到 20 分
钟，常红显来到农选网负责人陈富超
的办公室内。两人一拍即合。“俺村的
蔬菜就在他这里上网销售，粉条也是
俺村的特产啊。”常红显说。

接下来，村里的粉条被运到了陈
富超的仓库内。粉条上了网，销售到
全国各地。

此时，本地的销售渠道也渐渐打
开。农产品与互联网相遇，迸发出了
耀眼的火花。

销售时间不到一个月，近 2万公
斤红薯粉条销售了 70%多。按比例
算，本地销售和电商销售的结果是 60
比 40。常红显告诉记者，加把劲，春
节前差不多能把粉条销售完。即便剩
点，节后销售也问题不大。

其实在这两年，网上销售让常红
显他们尝到了甜头。除了电商销售，
他还将产品向微信群推销，效果也很
不错。

红薯深加工，提升了价值，线上
线下联动销售让常红显他们真正体会
到了互联网在农产品进城中的作用。

“明年我们要上机器、建厂房，自
己加工生产，把俺村粉条做成品牌，
让更多的乡亲们富裕起来。”常红显
说。

召陵区召陵镇康庄村，红薯做成粉条，销路却成问题

线上线下联动 打开销售渠道
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为严肃查处拖欠劳动报酬违法行
为，警示和震慑拖欠劳动报酬行为
者，保护劳动者合法权益，河南省农
民工工作领导小组向社会通报 12件拖
欠劳动报酬典型案件。现摘登几个案
例。

1.漯河壹品置业有限公司拖欠劳
动报酬案

2016年 8月，漯河市人社局接到
投诉，称漯河壹品置业有限公司拖欠
劳动报酬。经查，该单位共拖欠 31人
工资共计 106.4万元，该单位已停业，
找不到相关负责人。2016 年 8 月 12
日，漯河市人社局依法向漯河壹品置
业有限公司下达《劳动保障监察限期
整改指令书》，责令该单位限期支付劳
动者工资。电话联系相关负责人，均
不接电话，又不回短信，无法取得联
系。2016年 10月 8日，漯河市人社局

依法将该案件移送公安机关立案处理。
2.淮滨县永锋木业有限责任公司

拖欠劳动报酬案
2016年 7月，淮滨县人社局接到

投诉，称淮滨县永锋木业有限责任公
司拖欠劳动报酬。经查，该单位经营
不善，加上难以兑现非法融资款，导
致自 2015年 8月至 2016年 6月累计拖
欠123名农民工工资119万元。2016年
8月 29日，淮滨县人社局依法向该单
位下达《劳动保障监察限期整改指令
书》，责令该单位限期支付劳动者工
资。限期整改到期后，该公司仍不支
付拖欠工资。2016年9月6日，淮滨县
人社局依法将该案件移送公安机关立
案处理。2016年 9月 25日，淮滨县永
锋木业有限责任公司法定代表人周永
锋，被淮滨县检察院以涉嫌非法融资
和拒不支付劳动报酬罪批准逮捕。

3.包工头李仕兵拖欠劳动报酬案
2014年 9月，孟津县人社局接到

投诉，称包工头李仕兵拖欠工资。经
查，河南豫通盛鼎工程建设有限公司
把承建的 310国道改建工程第八项目
劳务分包给李仕兵并按照合同约定将
工程款全部支付给了李仕兵，李仕兵
以没钱为由，拖欠尹振国等 23名劳动
者工资66958元。2014年9月1日，孟
津县人社局依法向李仕兵下达了《劳
动保障监察限期整改指令书》，责令李
仕兵限期支付所拖欠工资。其后，李
仕兵以逃逸的方式逃避支付劳动报
酬。2014年 9月 29日，孟津县人社局
依法将该案件移送公安机关立案处
理。2016年 3月 30日，孟津县人民法
院以拒不支付劳动报酬罪名判处李仕
兵有期徒刑一年并处罚金5万元。

骆人轩

1月6日，郾城区养老保险中心组织
党员观看反腐专题片《打铁还需自身
硬》 (上篇)——《信任不能代替监督》
（拼图）。

蒋耀辉 摄

在日常工作中，特别是建筑、水
利、交通等工程领域，由于人员流动
性大，多级“分包”，“白条”就在包
工头与打工者之间随之出现。为让

“白条”变现，可掌握以下三个方法：
一、要让“白条”具有法律效应

“白条”本身具有证据功能，能够
证明和确认尚未支付劳动者工资的事
实。务工人员在接受欠条时，一定要
确认“白条”记载的工资数额是否与
事实相符，是否有用人单位的印章，
签发人是否具有签发的权限等。只要
手中的“白条”有了这几个要素，务
工人员可以此为证据直接向人民法院
起诉，争取自己的劳动所得。

二、了解必要的政策法规

2016年年初，国务院办公厅印发
了《关于全面治理拖欠农民工工资问
题的意见》；2016年年底，国家 12部
委又联合下发《关于开展农民工工资
支付情况专项检查的通知》；河南省人
社厅专门召开电视电话会议部署 2017
年春节前保障农民工工资支付工作；
河南省高院也对隐匿财产、有能力支
付而拒不支付劳动报酬的恶意欠薪
者，果断动用刑罚，依法追究刑事责
任。

三、掌握“白条”讨薪方法
一是拖欠工资行为必须是 2年内

发生。在讨薪时，要到单位所在地的
监察机构投诉或到劳动争议仲裁机构
申请仲裁；书面材料要说明姓名、性

别、身份证明、年龄、职业、工作单
位、住所、联系方式、用人单位的名
称、法定代表人或者主要负责人的姓
名、职务；说明被拖欠工资的事实和
要求足额支付工资等投诉请求事项。

二是劳动争议要在发生之日起 60
日内申请仲裁。对仲裁结果不服的，
可以向当地人民法院提起诉讼。

三是打官司要分清楚三种情况。
针对劳动纠纷案件，经劳动仲裁后任
何一方不服的，可以向法院提起诉
讼；经仲裁后都服从，劳动仲裁裁决
生效后，用人单位不执行的，农民工
可申请法院强制执行；属于劳务欠款
类的，可直接向法院提起民事诉讼。

张 鹏

公 告
为了服务漯河经济发展、促进全民

就业，漯河市人社局联合漯河人才市
场、漯河人力资源市场于 2017 年 2 月 3
日~7 日 （农历正月初七至十一） 举办

“漯河市 2017 年新春大型综合人才招聘
服务周”活动，各县区也将同步举办相
应招聘活动，欢迎各用人单位及广大求
职 者 踊 跃 参 加 ！ 联 系 电 话 ： 0395-
3155369、3191791

漯河市人社局
2017年1月17日

我省公布一批2016年拖欠劳动报酬典型案件

用好法律武器 杜绝欠薪“白条”

交通违法不处理
后果很严重


