
□段思平

近日，安徽霍山县一位父
亲张德才写下一封长微博，称
自己的儿子张朝阳中考考出
700 多分的好成绩，却因为
“老师擅自修改报考志愿，导
致儿子仅能上职业高中”。7
月10日晚间，安徽六安市教
育局回应此事时表示，已督促

霍山县教育局进行调查核实，
将严肃处理。（《法制晚报》）

篡改志愿，剥夺了考生自
主择校的权利，让考生辛苦复
习备考的努力付之东流，这将
对考生及其家庭造成怎样的打
击，我们不难想象。更令人愤
懑的是，类似的恶性事件竟然
已经多次发生。譬如2015年，
甘肃张掖市肃南县某高考生因
志愿被老师修改，与心仪的大
学失之交臂；2015年，安徽全
椒县三圣中学，一班主任篡改
37名考生高考志愿；2014年，
九江彭泽县一名班主任擅自修
改学生高考志愿……遗憾的
是，尽管改志愿事件一再发
生，但却始终没有得到制度性
的防范，类似的悲剧还在不断
上演。

制度的缺失还体现在，制
度性救济严重缺失。学生被改
志愿后，往往是相关责任人被

“严肃处理”（此次安徽的事件
中，教育部门也是这么表态
的），但是被损害利益的考生
怎么办？要知道，很多时候，
被改的志愿改不回来，是因为
志愿填报系统规定，志愿只能
改一次，考生志愿被篡改一次
后就没有机会改回来。在这样
的情况下，能不能启动申诉程
序，给考生多一次修改的机
会，让考生被改的志愿回归到
本意？

改志愿事件带来的伤害是
巨大的，因此，事前的防范和
事后的救济，都是必不可少
的。别让相关考生的眼泪白
流，填补漏洞、完善制度，已
经不能等了。
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□李小将

目前，我市许多沿街商户
门前都划上了非机动车停车
位，多数市民都能自觉按规定
停放车辆，但仍有不少市民将
自行车、电动车随意停放，甚
至有的侵占本就不多的机动车
停车位，导致机动车无法停
放。

为什么会这样呢？说白
了，不是不懂，还是缺乏规则
意识，没有形成对规则的敬畏
之心所致。

无规矩不成方圆。既然立
了规矩，就要严格执行。正值
我市争创全国文明城市关键时
期，作为城市的主人，我们更

应该从身边力所能及的事做
起，遵守文明公约，争做文明
市民。

以停放自行车、电动车为
例。既然划的有停车位，就应
该将自行车、电动车停放在非
机动车停车位里，这就是我们
能为我市争创全国文明城市所
做的。更何况停个自行车、电
动车也不像停机动车那么费
事，举手之劳而已。

从 7 月 6 日起，为争创全
国文明城市，规范市区停车秩
序，保障道路安全畅通，市公
安交管部门针对个别沿街商
户、单位私自施划停车位的责
令其限期清除；对于违法侵占
公共停车位的，对物品予以没

收。笔者想说的是，交管部门
在整治以上行为的同时，能不
能也捎带着对乱停乱放自行
车、电动车的行为整治一下。
虽然自行车、电动车数量众
多，整治起来确实麻烦，但能
否先整治一下侵占机动车停车
位的自行车、电动车，倒逼违
法者遵规守法，自觉摒弃生活
陋习，让规则意识深入人心
呢？

河 南

5种情况不能异地办理身份证

7月1日起，按照公安部
统一部署，我省全面启动居
民身份证异地受理工作。根
据 近 日 受 理 情 况 ， 7 月 11
日，警方发出提醒，有 5种
情况，不能异地办理身份证。

这 5 种情况为：首次申
领居民身份证的；申领人提
供的姓名、性别、民族、出
生日期、公民身份证号码、
常住户口所在地住址 （省、
自治区、直辖市内住址变更
除外） 与人口系统中信息不

一致难以确认身份的；申请
人相貌特征发生较大变化，
且居民身份证未登记指纹信
息，难以确认身份的；有伪
造、变造、买卖、冒领、骗
领、冒用居民户口簿、居民
身份证、护照、驾驶证和买
卖、使用伪造的居民户口
簿、居民身份证、护照、驾
驶证等国家机关证件行为
的；属于国家信用信息共享
交换平台推送的不良信用记
录人员的。 晚综

失业保险参保职工提升技能

最高可获2000元补贴
记者近日从省人社厅获

悉，为从源头提高企业职工
技能，减少失业，我省将对
符合条件的失业保险参保的
企业职工实施技能提升补贴
政策。

据介绍，可领取技能提
升补贴的企业职工需满足，
一是依法参加失业保险，且
累计缴纳失业保险费36个月
（含 36个月） 以上；二是在
2017 年 1 月 1 日 起 取 得 初
级、中级、高级职业资格证

书或职业技能等级证书的企
业职工。补贴将由全省失业
保险基金安排专项资金发放。

技能提升补贴标准由职
工取得的职业资格证书或职
业技能证书等级和失业保险
参保缴费年限决定。其中，
职工取得初级（五级）、中级
（四级）、高级 （三级） 职业
资格证书或职业技能等级证
书的，补贴标准最高分别为
1000元、1500元、2000元。

据新华社

时评/要闻

应对“烧烤模式”需多施清凉之策
□萧海川

7月 12日正式入伏，暑
热难耐，不少地方开启“烧烤
模式”。诸如“本市气温接连
突破历史极值”“再度提升高
温预警等级”的新闻不绝于
耳。“原想空调wifi 西瓜，却
热得差不多能出锅撒把葱花”
的调侃，更让人忍俊不禁。
（新华社）

调侃终究是调侃，酷暑还
得认真应对。铁路罐车熔接
工、空调安装工、道路养护
工、室外建筑工、送餐快递小
哥等职业人群，无不是头顶烈
日坚守在工作岗位上。对高温
下的劳动者而言，更多落到实
处的防暑降温措施才能带来真
正的清凉。

一些清凉之策已在路上。

中华全国总工会日前下发通知，
督促用人单位合理安排工作时
间，适当减少高温时段作业和减
轻劳动强度。人力资源社会保
障部也从7月3日起，开展为期
一月的用人单位遵守劳动用工
和社会保险法律法规情况专项
检查，用人单位是否遵守高温津
贴规定被列入重点检查内容。
此前，国家安全监管总局等四家
单位还曾制定过相关办法，对高
温户外工作时间、劳动工资和津
补贴等做出规定。

但清凉之策从纸面落到地
面，还需再加一把劲。这背后
既要有常态化的工作部署、督
查检查，还要激发基层劳动者
挺直腰杆维护自身合法权益的
底气。一段时间以来，以高温
津贴为代表的防暑降温措施，
被一些用人单位轻视、忽视，
甚至无视。有的劳动者不了解

高温停工、高温津贴等待遇，
即便知悉一二，也不敢向用人
单位提出意见。

好规定遭遇落地难的背
后，折射出部分用人单位不正
确的人力资源观念。这种观念
说到底，是对劳动者的不尊
重，对生命的不尊重。同时说
明基层人社部门、工会组织等
机构尚需形成合力、积极作
为，倾听普通劳动者的呼声，
加大普及相关劳动权益知识的
力度，矫正部分用人单位的错
误观念，从而真正为普通劳动
者在酷暑中撑起一片阴凉。

何当一夕金风发，为我扫
却天下热。社会前进的每一
步，都凝结着无数劳动者辛勤
的汗水与付出。应对“烧烤模
式”，还需更多清凉之策，更需
将好政策落实到位，这份清凉
是劳动者们应得的回报。

当志愿被篡改 我们该做些什么

二级以上医院应建应急安
保队伍，醉酒、精神或行为异
常患者由保卫人员陪诊……国
家卫生计生委等三部门日前出
台《严密防控涉医违法犯罪维
护正常医疗秩序的意见》，亮
出“组合拳”维护正常医疗秩
序，严惩伤医、医闹行为。

国家卫计委医政医管局负
责人表示，近年来，全国医疗
纠纷和涉医刑事案件、治安案
件明显减少。医疗纠纷数量和
涉医违法犯罪案件数量实现连
续三年“双下降”的良好势
头。但是暴力伤害医务人员案
件和各类扰乱医疗机构正常秩
序的事件仍时有发生，有的造
成了严重后果和恶劣影响。

“一些医院在排查、防范
纠纷上做得并不好，部分医院
管理者在防控纠纷上反应很迟
钝，一些明显可见的危险因素
被忽略，导致原本可以化解的
冲突、可以防范的伤害，最后
还是不幸发生了。” 国家卫计
委相关负责人表示。

意见从十个方面对医疗机
构坚持以患者为中心改进服

务，同时加强安保安防，维护
正常医疗秩序提出了明确要
求。

意见提出，二级以上医院
建立应急安保队伍，安装符合
标准要求的监控设备。“在医
疗机构内遇有持刀、持械或其
他危险物品伤害、劫持医务人
员和患者的，应急安保队伍应
当立即采取必要手段果断制
止，迅速控制行凶者，救助受
伤人员。”要将涉医违法犯罪
行为人纳入社会信用体系，依
法依规施行联合惩戒并通报其
所在单位。

在强化安保措施的同时，
意见提出医疗机构应当建立诊
区管理制度，遇有醉酒、精神
或行为异常患者就诊，要安排
保卫人员陪诊，一旦出现突发
情况立即采取果断措施，确保
医务人员及患者安全。

对于涉医矛盾纠纷，意见
明确，二级以上医院必须设立
专门部门受理群众投诉，主动
排查医患矛盾纠纷，及早调处
化解。

据新华社

国家卫计委等三部门

“组合拳”防控伤医、医闹行为

让规则意识深入人心


