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□苑广阔

人脸解锁、刷脸取款、刷脸买
单、刷脸寄快递、刷脸住店、刷脸坐高
铁……在正在到来的这个“看脸”时
代，你的“脸”安全吗？2分半钟破解
人脸识别门禁，彩色打印人脸照片10
秒钟解锁手机……“黑客”们的一场场

现场秀提醒消费者：人脸识别等生物识
别技术可能潜藏安全风险和隐私问题，
刷脸要谨慎，毕竟，“丢了密码可以重
新设置，脸丢了就找不回来了”。（详见
本报今日14版）

“无现金社会”给我们的工作和
生活带来了很多便利，在移动支付
功能之外，“刷脸”的现实应用显然
更加广泛。它不但可以为我们提供
更 加 便 捷 、 高 效 与 安 全 的 支 付 方
式，不用再担心手机丢失、密码泄
露 等 ， 而 且 在 刷 脸 进 站 、 刷 脸 取
款、刷脸报到、刷脸进门等方面，
都有着广阔的应用前景。在业内人
士看来，人脸识别技术正在不断突
破各个行业应用的“阈值”，带来日
趋丰富的应用场景。

随着技术不断得到突破，问题不
断得到解决，刷脸时代正在成为大势
所趋。但是相关的法律法规与行业标
准，目前还没有跟上这样的发展趋
势。法规和标准的缺失，一方面可能

会成为发展的羁绊和阻碍；另一方面
也可能导致各种安全问题，损害公众
的利益。

一个现实的问题是，在刷脸时
代，一张人脸的背后对应着就是一个
高度数字化、信息化的人，涉及的是
这个人的各种信息，包括众多隐私信
息。那么随着刷脸技术在越来越多的
领域得到应用，如何保证这些公民个
人信息不被泄露，也就成了决定这项
技术能否得到广泛应用的关键。刷脸
技术具有高安全性、高准确率、高可
用性、高实时性的特点，但目前该技
术还没有一个行业标准，用户隐私安
全也亟待保障。

人脸识别是一条很长的产业链，
涉及很多方面，所以保护用户隐私不
仅需要靠应用刷脸技术的公司和企业
的自律，更需要在政府引导下建立起
整个行业的统一标准，在法律法规层
面的关注与完善，共同筑起保护用户
隐私的行业堤坝，为新技术时代的到
来铺平道路。

“购物车租赁”不靠谱

刷脸时代要有法规护航

□张国栋

再过几天便是“双11”了，很
多购物网站都会进行一系列的促销
活动，广大网友也即将开始“剁
手”之旅，大家都等着11日那天价
格变化的那一刻。不过由于很多购
物网站的“购物车”都会设置容量
上限，也让一些“购物狂”觉得买
得不够过瘾。记者近日了解到，很
多人看到了这个商机，在“双 11”
前提供“购物车租赁”服务，自己
的网站“购物车”放不下，便可以
租一个别人的空位来“买买买”。
（《北京青年报》）

可谓有需求就有市场，现在绝大
多数购物网站在注册的时候都是要与
用户的实名制信息绑定的，这意味着，

一般买家在一个购物网站只能拥有一
个账号，也就只能拥有一辆网购“购物
车”。同时，几乎所有的购物网站都会
给“购物车”设置“上限”，一旦超过上
限就再也添加不进去了。这其中虽然
有保障网站顺利运行，防止有人恶意
无上限地囤货，给商家造成不良影响
的考量，但也让一些“购物狂”觉得买
得不过瘾，于是寻求更多更大的“购物
车”，于是“购物车租赁”便应运而生。
然而需要指出的是，这看似你情我愿，
满足了市场需求，其实不尽然。

一方面，此等“购物车”出自网购
平台，是虚拟的，与实物租赁有本质区
别，不可一同视之。更主要的，说是花
钱“租赁”了，其实如何“使用”却由不
得你，而是“你到时候把商品的链接给
我，然后就是你的收货地址，我来帮你
抢东西”。换言之，“使用权”还都在人

家手里。
这里“出租方”是怎么弄到这么多

的“购物车车位”而得以“出租”的，且
不管他，但此类“出租”业务说白了，其
实就是你额外花钱，通过网站，让别人
给你代买商品。这样而来，“剁手”之
旅能否如愿是个问题，用别人的账号
来购物，关键信息一览无余，势必存在
财产及个人隐私等诸多安全风险，一
旦出现什么意外，就可能陷入被动，甚
至“赔了夫人又折兵”。

可见，“购物车租赁”尽管在某种
程度上迎合或满足了一些“购物狂”的
需求，但细究起来，风险隐患相伴，后
果难测，并不靠谱。这首先提醒“剁手
党”们要谨慎，不可盲目去“租赁”。同
时也提醒购物网站要采取措施，因势
利导，尽力满足“剁手党”们的合理需
求，让“双十一”带来双赢而不留遗憾。

“学业警示制度”很有必要

□胡建兵

近日，广州大学松田学院通过
EMS 向 200 余位学生家长寄送了
“学生学业警告通知书”。记者从松
田学院了解到，学业警示制度施行
以来，学生对学业更加重视，学院
的“清考率”也大幅下降。（人民
网）

所谓的学业警示，一般分两种，
一种是留级预警；另一种是退学预
警。也就是说，如果学生不好好学
习，成绩达不到一定标准，那就可能
会被留级警示或被发出退学预警。虽
然学业警示不是纪律处分，不记入学
生档案。但警示的作用不可低估。通
常情况下，学校对一学期内考试课程
三分之一以上（含三分之一）不及格

者给予留级预警，一学期内考试课程
一半以上（含一半）不及格者给予退
学预警。每学期期末考试后，由各系
进行审查，确定警示名单，将受警示
学生的学业情况告知其家长。

这样，一方面让学生感到了压
力。父母把自己培养成大学生实在不
易。学生自己可以说是全家的希望，
是家长的骄傲。而在这个时候，父母
收到 《学生学业警示通知书》，作为
学生，还有什么脸面对家长？同时也
可以让学生家长配合学校共同做好被
警示学生的工作，利用假期督促、指
导学生补修不及格课程，以便尽快提
高学习成绩，更好地完成学业。

学校向学生发出《学业警示通知
书》后，既是给学生一个机会，更是
让学生更加珍惜上学的机会。通常情
况下，学校对留级警示的学生，可以

让他们跟班试读，试读期为一学年，
试读只有一次机会。如果抓不住这样
的机会，那后悔真的太晚了。这样的
警示，实际上是一个实实在在的警
告。

广州大学松田学院通过 EMS 向
200 余位学生家长寄送了“学生学业
警告通知书”，这说明被警示的学生
占比还是比较高的。面对这么多学生
没有达到一定的成绩，学校再不抓就
是对学生的不负责任。试想，学校如
果不对这些学生发出警示，可能使更
多的学生认为，学习成绩好不好已无
所谓了，可能会让更多的学生不把心
思用在学习上。因此，学校向学生发
出《学业警示通知书》很有必要，让
这些被警示的学生，实现反转，变成
优秀学生。同时，也是在警示其他学
生。

只是看上去很美

“每月上班22天后连休8天”。近
日，贵州清镇市工作时制改革方案经媒
体披露后，迅速在全国范围内引发热
议。当地宣布，从11月1日起至2018年
5月31日，将用半年时间，在全市9个
乡镇部分岗位试行这项改革。（详见本报
今日14版）

□张淳艺

或许在改革的设计者看来，“上 22 天
连休8天”是两全其美。一方面，政府部门
从周一到周日每天都有人上班，极大方便
了群众办事；另一方面，把双休日集中起
来，等于每月都有一个黄金周，政府公务员
可以用来处理个人事务，或是享受一场说
走就走的旅行。然而，这样的两全其美，恐
怕只是看上去很美。

首先，“上22天连休8天”不符合自然
规律。人毕竟不同于机器，只有劳逸结合，
才能确保身体健康，提高工作效率。现行
每周双休的工作制度，是从1995年开始执
行的，也是长期实践证明比较科学的。在
大家的生物钟已经适应每周工作五天休息
两天的情况下，进行大幅度调整，显然不尽
合理。

其次，说是方便群众办事，弄不好反而
影响群众办事。乡镇基层事情多、人手少，

“一个萝卜一个坑”，连续上班的工时改革，
虽然能保证政府部门每天都有人办公，但
如果群众前来办事时刚好赶上具体负责人
员“连休8天”，临时替岗人员又不了解情
况，无疑会带来新的不便。

此外，涉嫌违反相关法律规定。《劳动
法》明确规定，国家实行劳动者每日工作时
间不超过八小时、平均每周工作时间不超
过四十四小时的工时制度。用人单位应当
保证劳动者每周至少休息一日。“上22天
连休8天”显然不符合《劳动法》规定的工
时制度。

□李英锋

实际上，连班连休工作时制不乏可行
性。各机关单位只要合理安排人员衔接，
保证工作不断档，并不会出现网友担心的
一个单位集体连休 8 天假的情况。这样，
在周一至周五正常的工作时间，各机关单
位的工作可以有效对接，在周六周日，各岗
位也有人上班，不仅不会耽误企业和群众
办事，反而可以提供更多便利，也可以减少
监管的空白。

另外，这种连班连休工作时制也是一
种错峰休假、弹性作息模式，与国家的政
策导向一致。相比正常的工作时制，22天
的工作时长不变，8 天的休假时长也不
变。如果把 22 天连续上班中的原休假日
理解为加班日，将8天连续休假中的原工
作日理解为调休日，于法也能说通。

最有意义的是，各单位的干部职工每
个月都可以拥有一个长假，他们可以从容
地外出旅游、陪伴家人、交友或健身娱
乐，不仅劳动者可以得到充分地放松，实
现更多的个人权利诉求，还有利于缓解旅
游扎堆、交通扎堆等现象，促进旅游市场
健康发展。

任何改革都是试出来的，对于当地的
这项改革，我们应该多一点耐心，多一点
宽容，留给他们探索的时间和空间。

不乏可行性
正 方

反 方


