
记者从市人才市场了解
到，此次招聘周人才市场每
天的展位都被预订得满满当
当，一些没有展位的企业工
作人员在现场拿着招聘信息
向求职者介绍，而每天前来
浏览招聘信息、有求职意向
的人则平均达3000人次。

近年来，我市的用工状
况在整体上供需基本平衡，
供略大于需，缺口不太大。
虽然一些求职者选择回乡就
业，但也有不少求职者经过
对薪酬待遇、工作环境、发
展空间的整体考虑后选择了
更为发达的沿海城市。我市
不少企业更倾向于招聘营销
人员和普工，而大多数求职
者更倾向于选择做普工，营
销人员则较为缺乏。

我市用工市场
供给略大于需求

营销人才难求 普工成“香饽饽”
——春节后我市用工市场调查
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随着春节假期
的结束，不少人踏
上了求职的道路，
我市用工市场也迅
速升温。那么，今
年我市用工和就业
形势如何？什么岗
位人才需求量大？
哪些岗位更受应聘
者的青睐？近日，
记者对此进行了调
查。

据了解，每年春节过后，都是企业遭
遇用工荒的阶段，不少企业出现用工需求
量大幅增长的现象，大量服务型岗位也急
需人才。在具体的岗位方面，营销和普工
需求量较大。

记者在一家招聘网站上看到，我市
一家食品公司打出招聘操作工的用工需
求——每月工资 3500元至 4500元，免费
三餐、空调宿舍、补贴丰厚。另外，工作
内容、工作环境、工作时间、发薪日期等
信息简单明确，招聘人员男女不限，年龄
则放宽至18岁至45岁。

而在市人力资源市场，因为展位有

限，不少招聘人员站在室外，有的甚至在
大门外举着招聘信息逢人就问。记者发
现，不少企业都打出招聘普工、营销人员
和服务人员的用工需求，求职者更是挤满
了整个招聘市场。

“年后普工紧缺，我们在这里招聘五
天了，第一天人不太多，之后人越来越
多，我们招了一部分，但是因为需求太
大，所以还没招够，而且应聘者的年龄
大多在 30岁至 40岁，30岁以下的人还是
不太多。”我市一家企业的负责人告诉记
者。

“我们企业发展很快，分店越开越

多，一直在招人，店长、健身教练、前台
客服等都有需求，但是营销人员最难招。
因为工作需要，我们主要招年轻人，应
聘的人不 多 ， 不 少 人 感 觉 营 销人员压
力太大，再加上还要去街头发传单，很
多人感觉不太体面，所以不愿意干，有
的干了一段时间就不干了。”我市一家健
身连锁企业的负责人告诉记者，企业开
出的底薪不低，报名的人还是不太多。

市人才交流中心一位负责人告诉记
者，年后普工和营销的岗位较多，普工的
应聘者也不少，但是前来应聘营销的人则
相对较少。

普工和营销人才受青睐

应届毕业生是求职队伍中一支不可忽
略的力量，虽然还没到毕业生大规模找工
作的时候，但是招聘会上也出现了他们的
身影。那么，他们对就业又有着怎样的态
度呢？

2月 25日，记者在市人才市场看到了
一些年轻的面孔，他们大多是没有工作经
验的大学生。家住市区黄河路附近的刘
晓涵正挨个浏览各个用人单位的招聘信
息。“我们学校还没开学，听说这边有招
聘周，就过来看看用人单位都招聘哪些
岗位，想提前了解一下我市的就业行
情。”刘晓涵告诉记者，虽然还没有毕
业，但是身边不少同学都已经开始为日后
的就业提前做准备，有的在准备公务员和

事业单位的考试；有的已经开始实习，还
有不少同学选择去大城市打拼。对于就
业，刘晓涵并不急于一时，她希望通过了
解、比较，选择最适合自己发展的工作岗
位。

记者在招聘现场看到，不少应届毕业
生的目标都是相对知名的企业。而对于小
规模的公司，他们不太感兴趣，瞟一眼名
字就继续挪步，偶尔看到离家较近、待遇
较高的企业才愿意多了解一下。而前来招
聘的企业中，大多数都是需要营销人员和
服务人员。虽然入职门槛较低，也没有专
业限制，但并不是应届毕业生的求职目
标。“我还是想选择和专业相关的工作，
这样更有利于未来的职业发展。况且在实

习的时候，我已经有了相关的工作经
验。”今年即将毕业的崔鹏杰告诉记者，
他学的是材料成型及控制工程专业，主要
研究金属材料、非金属材料、超导材料、
微电子材料及特殊功能材料的成型设备与
工艺，应该不愁就业。

记者了解到，除了招聘周，不少应届
毕生选择在网上投简历，寻找工作机会。
学习文秘专业的朱林燕在网上浏览了不少
企业的招聘启事。“大多数用人单位要求
有工作经验，这让我很郁闷。”朱林燕
说，很多企业招聘销售员不要求工作经
验，但是我学的是文秘专业，性格又相对
比较内向，还是愿意从事行政办公方面的
工作，这样也相对稳定些。

大多数应届毕业生已有职业规划

在招聘现场，每家企业都
不遗余力地宣传自己的企业，
有的散发宣传单，有的向求职
者介绍公司概况，还有的已经
和求职者达成意向。记者了解
到，达成意向的求职者，大部
分是在外地已有过工作经验，
现在想选择回家就业。

“通过来招聘周了解，我
发现咱漯河的企业现在发展得
不错，薪资方面和外地差别不
是很大，所以我重点了解了几
家企业。”求职者张振刚告诉
记者，他之前在广州做过几年
销售，积累了不少相关的工作
经验。随着年龄的增长，家人
催着他赶紧稳定下来，所以他
决定来招聘周了解一下。“如
果各方面都比较合适，我也愿
意在家门口就业。”

家住市区柳江路的周巧玲
已经与一家企业达成了就业意
向。“我在杭州干了四年，工
资待遇也不错，但是没办法照
顾孩子，我和家人商量后决定
辞职回来找份工作。”周巧玲
了解到，这家企业招聘的岗位
与自己之前的工作十分接近，
工资待遇也不错，于是很快就
做出了选择。“比起在外地发
展，我觉得更重要的是陪伴家
人。”周巧玲说。

“现在很多人的心思还没
从过年中收回来，元宵节后可
能出现求职高峰。到时候会有
更多的人寻找就业机会。”一
家企业负责招聘的工作人员告
诉记者，虽然有的人年前离职
了，公司人手不足，但对应聘
者的选择仍然十分慎重，要选
择既符合岗位要求，又愿意长
期在公司发展的人才。预计元
宵节过后，会有更多人前来求
职。

在外务工人员
选择返乡就业

春节假期刚刚过去，我市用工市场迅
速升温，招聘会、各大招聘网站、平面媒
体、微信平台……用人企业的招聘信息出
现在各大发布平台，新一轮的招聘工作紧
锣密鼓地进行着。

随着网络的发展，不少求职者越来越
热衷于在网上找工作。记者搜索了一些招
聘网站看到，我市用人单位发布的招聘信
息不少，主要有普工、摄影师、足疗技
师、送货员……每个网站都为节后求职者

提供了不少岗位。
线上招聘忙，而在线下，由市人才中

心、市公共就业服务中心联合举办的“漯
河市2018年新春重点企业招聘周”也在火
热进行中。2月26日是此次招聘周的最后
一天，记者在现场看到，市人才市场和市
人力资源市场人头攒动。每家招聘企业都
使出浑身解数招揽求职者，而求职者似乎
比较慎重，对于个人未来的发展、薪酬，
以及企业提供的福利待遇等进行详细的考

察。为了招到人才，不少企业都开出了诱
人的薪酬，并将各种福利待遇印在招聘启
事的醒目位置，以吸引求职者的目光。

“包吃包住”“五险一金”“年度旅游”“免
费班车”……众多“软福利”可谓是五花
八门。“现在不少求职者不仅看重薪酬，
也更加关注企业提供的各种福利待遇。”
一名企业负责人告诉记者，现在用人单位
都把自己公司提供的各种福利待遇标注得
清楚明白，以期招到更多的人才。

春节后我市用工需求激增

□文/图 本报记者 王 培
杨 旭

22月月2626日上午日上午，，市人力资源市场人头攒动市人力资源市场人头攒动，，不少求职者在节后寻找合适的工作不少求职者在节后寻找合适的工作。。
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