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“挑战大爷海，我们来
啦！人家不让我们游，我们
现在悄悄地游。”在一汪湖水
前，一位穿泳装的大妈冲镜
头说道。近日，这样一段视
频流传开来，在网上引起了
关注。（新华网）

大爷海是西安等城市饮
用水的源头。有网友感叹，在
这样“一湖圣洁的水”里野泳，
实在太欠缺环保意识、社会公
德。对于涉事者明知故犯、拍
视频炫耀的行径，更有网友批
评道，这算哪门子挑战？分明
是“不以为耻，反以为荣”。

近 些 年 ， 人 们 外 出 旅
游、接触自然的机会越来越
多。同时，不少游客的不文
明行为越来越凸显出来。有
些人，一到了空气新鲜、人
烟稀薄的地方，便只想着撒

欢儿，脑子里全无“约束”
这根弦。许多举动，在他们
自己看来纯属小节、无伤大
雅，实际上却是隐患重重、
不可不究。

游客的任性行为，危害
起码有三。首先，爬野山、
游野泳、闯禁区，无疑是以
身犯险，拿安全和生命开玩
笑，对自己和亲人不负责。
再者，若发生险情，往往要
动用公共资源，进行大海捞
针式的搜救，给社会平添成
本和负担。此外，任性旅游
还常被拿来标榜“前卫”“有
种”，容易引起效仿、跟风，
不予遏制，便会危害文明旅
游的大环境，造成连锁反
应、恶性循环。

整治任性旅游，不妨尝
试双管齐下。首先，即是加
强宣教和引导。一方面，要
在量上广覆盖，不留下警示
的死角。另一方面，也要注

意质的改进，摸准不文明行
为背后的心理，增强话语的
感召力。比如，相较于仅标
明“禁止野泳”，能否进一步
提示水有多深多急、每年有
多少人遇险？

当然，不排除有些人可能
还是充耳不闻，那就需要出台
规章制度，加强管理，让其付
出代价。例如黄山风景区就
启动了有偿救援机制，因逃票
等情况进入未开放区域的“驴
友”，需承担相应的救援费
用。惩罚得痛，才能避免不文
明行为有恃无恐。

少数不文明“驴友”，虽不
能代表游客整个群体，但对他
们的行为不能听之任之。量
化任性“驴友”所造成的不良
影响，将其中产生的费用“奉
还”到他们的头上，这样一来，
不管谁想任性放飞之前，恐怕
都得掂量掂量后果、不容易我
行我素了。

不让游悄悄游 这算哪门子挑战

近日，有网友在杭州某知名论坛抖出
身边“奇葩事”：得知公司一同事要离职并
离开杭州，他们几个和已经离职了的小伙
伴就难得聚在一起，吃了散伙饭后随手发
到了朋友圈。然而意想不到的是，公司老
板看到后，就莫名其妙地在他们公司群里
喊了句，让参与聚餐的在职人员（2个）主
动提交辞职报告。（《钱江晚报》）

都说“职场如战场”，为人处事不能任
性而为之。但仅仅因为给离职同事送行吃
了顿散伙饭，就惹得老板大光其火而遭到
解雇，这也太让人不可思议了。诚如跟帖
者所议，这老板也太小肚鸡肠，就算员工
们今天没被辞退，恐怕以后的日子也不会
好过到哪里去。

□杨应和

“读了四年大学，入学体
检都过了，临毕业却说教师资
格证有身高限制，那怎么办？”
近日，记者接到小李的反映，
称她是陕西师范大学的免费
师范生，即将毕业却因身高限
制无法取得教师资格证，甚至
面临违约风险。（人民网）

“为人师表”是教师的起
码职业要求，可这个“表”不是
浮浅的外形，教师内在的无
形，比如人品、学识、思想才是
决定教师高大形象的必要条
件。教育行业不是“外貌协
会”，否则，瘦小的霍金也不会

成为剑桥大学教授。因个子
小就不让其做教师，有违教育
精 神 ，是 一 种 赤 裸 裸 的 歧
视。

该校的做法是参考 2016
年《陕西省教育厅陕西省卫生
和计划生育委员会关于做好
陕西省教师资格认定体检工
作的通知》，其中规定女性身
高在150厘米以下，教师资格
体检不合格。可是，小李在
2014年就入学了，当时学校在
招生章程中为何没有明确提
到有身高限制？正如小李所
担心的，“现在快毕业了才说
拿不到证，我的损失谁来承
担？”

况且，该规定也只是地方

法规。《教师法》中并没有关于
身高的限制，《教师法》第三章
第十条的规定，“中国公民凡
遵守宪法和法律，热爱教育事
业，具有良好的思想品德，具
备本法规定的学历或者经国
家教师资格考试合格，有教育
教学能力，经认定合格的，可
以取得教师资格。”

西安市教育局相关负责
人明确表态，对小李特事特
办，同时计划明年取消教师资
格证身高限制。

唯“身高”是才的错误评
价方法，并非陕西一地独有，
如何消除不良现象，还需有关
部门出台有效措施，切实维护

“小李们”的合法权益。
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每日速递

我国改进科技人才评价方式我国改进科技人才评价方式

外语外语、、论文等不再是论文等不再是““硬杠杠硬杠杠””
克服唯论文、唯职称、唯学

历、唯奖项倾向，使人才称号回
归学术性、荣誉性本质，不将论
文、外语、专利、计算机水平作为
应用型人才、基层一线人才职称
评审的限制性条件……近日，中
共中央办公厅、国务院办公厅印
发《关于深化项目评审、人才评
价、机构评估改革的意见》，提出
多项具体举措，改进科技人才评
价方式。

在 统 筹 科 技 人 才 计 划 方
面，意见指出，要加强部门、
地方的协调，建立人才项目申
报查重及处理机制，防止人才
申报违规行为，避免多个类似
人才项目同时支持同一人才。

在科学设立人才评价指标
方面，意见提出注重个人评价
与团队评价相结合，尊重和认
可 团 队 所 有 参 与 者 的 实 际 贡
献。引进海外人才要加强对其
海外教育和科研经历的调查验
证，不把教育、工作背景简单
等同于科研水平。对承担国防

重大工程任务的人才可采用针
对性评价措施，对国防科技涉
密领域人才评价开辟特殊通道。

意见要求，坚持正确价值
导向，不把人才荣誉性称号作
为 承 担 各 类 国 家 科 技 计 划 项
目、获得国家科技奖励、职称
评定、岗位聘用、薪酬待遇确
定的限制性条件。

意见明确，强化用人单位
人才评价主体地位，落实职称
评审权限下放改革措施，支持
符合条件的高校、科研院所、
医院、大型企业等单位自主开
展职称评审。不简单以学术头
衔、人才称号确定薪酬待遇、
配置学术资源。

此外，意见要求加大对优
秀 人 才 和 团 队 的 稳 定 支 持 力
度。国家实验室等的全职科研
人员及团队不参与申请除国家
人才计划之外的竞争性科研经
费，由中央财政给予中长期目
标导向的持续稳定经费支持。

据新华社

个小不准当教师 是赤裸裸的歧视
7月 3日，记者从公安部获

悉，公安机关将在全面梳理权
责清单和公共服务事项清单的
基础上，及时公布“马上办、
网上办、就近办、一次办”的
审批服务事项目录。到 2018年
10月底，除法律法规有特别规
定外，省级公安机关要全面实
现审批服务事项全覆盖。

根据公安部日前出台的关
于进一步深化“放管服”改革
推进审批服务便民化的实施意
见，公安机关将进一步规范审
批服务事项办理，深入推进审
批服务标准化，制定完善企业
和群众办事指南并同步在线上
公开，编制审批服务工作规程。

同时，意见明确，规范行
政审批权力下放，全面清理烦
扰 企 业 和 群 众 的 各 类 无 谓 证
明，在法律框架内最大限度将
公安行政权力下放至行政服务

中心窗口等基层单位和部门，
将 审 批 服 务 触 角 延 伸 到 乡 镇
（街道）、城乡社区。

在窗口服务建设方面，意
见要求，推行审批服务集中办
理，整合窗口资源，实行一窗
受 理 、 集 成 服 务 ， 全 面 实 行

“前台综合受理、后台分类审
批、综合窗口出件”的工作模
式。精简办事流程，大幅提高
窗口办事事项即办件的比例，
建立警种部门联办机制，探索
推行全程帮办和并联审批制度。

此外，公安机关将拓展服
务举措，推广容缺受理、告知
承诺等审批服务措施，推行预
约办理、同城通办、异地代办
等多种服务方式，为在非工作
时间办理紧急事项和特殊情况
开通“绿色通道”，多渠道多途
径提高办理效率和服务水平。

据新华社

公安机关将进一步规范审批服务事项

推进审批服务便民化

书法教育是促进学生全面
发展、传承中华优秀传统文化的
重要举措。记者从 7月 3日举行
的“翰墨薪传·全国中小学书法
教师培训项目”第四期国家级培
训开班仪式上获悉，该项目自
2015年启动以来，已培训近4000
名书法教师，取得了积极成效。

中国教育学会会长钟秉林
在开班仪式上表示，开展中小学
书法教育，并不是让每一个学生
成为书法家，而是让每一个孩子
写好汉字，让每一个学生达到规

范书写汉字的基本要求，以此了
解中华优秀传统文化，并为终身
学习奠定良好基础。他希望，通
过本次专业培训，能够引领和带
动中小学书法教育质量提升，更
好地促进中华优秀传统文化的
传承与发展。

“翰墨薪传·全国中小学书
法教师培训项目”由教育部和中
国文联共同实施，委托中国教育
学会、教育书画协会和中国书法
家协会联合承办。

据新华社

“翰墨薪传·全国中小学书法教师培训项目”

已培训近4000名书法教师


