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□本报记者 王 辉

“安全无小事，细节决定成败。”这
是在安全生产领域经常提及的一句话。

作为安全生产领域的重要监管部
门，市安监局在平时的工作中，是如何
践行这句话的呢？ 8 月 24 日上午，在

“铁面问责 直面整改”活动现场，透过
一些问题，可以窥见一二。

一问作风

安监工作是个“细活”，不敢出纰
漏，既要有“钉钉子”的认真劲，又要
有“绣花”的精细劲，要想干好这项工
作，作风是第一位。因此，在活动现
场，市安监局的工作作风是被提问最多
的问题。

迎检资料不全，工作痕迹缺失

今年 3 月，省安委会督导组来我市
检查工作时，市安监局出现迎检基础资
料不全、工作痕迹缺失等问题，被督导
组严肃批评。

市安监局副局长苏志民说，此事暴
露出平时工作中效能不高、执行力不
强、工作作风不实的问题，下一步将对
不履行职责或履行职责不到位、导致工
作落实不力的单位和个人，按有关规定
严肃问责。

红头文件出现低级错误，咋把的关？

政府的规范性文件具有严肃性、准
确性，制定时不敢掉以轻心、马虎行
事。可是在8月13日召开的全市安委会
全会暨安全生产工作会议上印发的红头
文件中，竟然出现联系电话错误后用笔
修改、文件格式错误、前后字体不一
致、排版有误等问题。

对此，市安监局党组成员、调研
员杨金贯说，这是不应该发生的低级
错误，说明工作中存在责任心不强、
管理制度不严的问题，已经对相关人
员进行通报批评，并且完善了公文管
理制度。

上班时间一名工作人员躺沙发玩游戏

8月22日下午，市纪委监察委对市
安监局上班期间到岗情况和工作纪律进
行检查。经检查，15点10分，一楼各办
公室没有一名工作人员在岗，其中，总
工室有一名工作人员正躺在沙发上玩游
戏，一双袜子在旁边扔着。询问室成了
清洁工住宿的地方，屋内一片狼藉。市
委巡察组在对市安监局巡察反馈时已经
提出工作纪律涣散问题，市安监局究竟
是怎么整改的？

苏志民说，工作期间，袜子扔在一
边、躺在沙发上的工作人员是借调人
员，已经责成其写出深刻检查；对询问
室被清洁工临时使用、室内东西混乱的
问题，立即要求其搬出，并彻底打扫干

净。
今后将加强借调人员和工勤人员的

日常管理，杜绝“灯下黑”问题，并且
加强全局机关的工作纪律监督检查，对
发现的问题及时通报，严肃处理。

二问监管

监管到不到位，是检验安监部门执
行力和落实力的重要抓手。现场，市安
监局接受了这方面的“拷问”。

“3.12”安全事故为何迟报？

3月12日，舞阳县抗旱应急取水施
工中，发生钢丝断裂坠落事故，造成 1
人死亡1人受伤。该事故由于迟报，在3
月份考核中被省里扣分。为何会出现迟
报情况呢？

杨金贯说，该事故发生后，施工单
位没有履行安全生产主体责任，没有及
时将事故情况上报舞阳县安监局。3 月
13日，该县安监局接到举报后组织人员
进行核查，并上报省安监局，属于迟
报。下一步，将规范事故报告管理工
作，对迟报、漏报、瞒报或者谎报的生
产经营者严格处罚，相关人员严肃问
责。

冷藏库存在的安全隐患，咋管到位？

2017年省督导组对我市进行专项检
查，经查，一些食品企业冷藏库中使用
的液氨设备或设施存在安全隐患。这方
面的问题又是如何监管的？

市安监局监督一科科长向才茂说，
相关企业均按时按行业标准进行了整
改，安监部门也进行了复查。我市食品
企业较多，涉及的液氨制冷冷藏库也较
多，这是安全监管的重中之重。目前全
市83家液氨制冷企业全部持证上岗，对
于不符合安全生产条件的企业坚决取
缔。

三问责任

扛牢责任，勇于担当，积极作为，
是市委、市政府多次强调的工作要求。
2018年年初以来，省安委会督导组对我
市进行了四次安全生产工作督导检查，
发现多少问题？整改如何？是如何履责
担当的呢？

杨金贯说，共发现安全隐患 107
处，目前已经整改98处，9月15日前将
全部整改到位。另外，为进一步加强执
法监管，他们对执法力量进行了整合，
实行“安监执法+”模式，通过提升执
法能力，强化监管责任。

“这些问题有的很尖锐，辣味也很
足，老百姓对我们的工作这么关注，将
推动我们带着紧迫感去做好工作。回去
后就对问题进行深入研究，拿出措施解
决问题。”市安监局现场接受提问的人
员说。

“三问”市安监局

紧盯工作作风 追问监管责任

□本报记者 王艳彬

从锅炉运行一线的一名普通员工
做起，到锅炉主操、锅炉运行技术
员、锅炉运行副主任，如今成为漯河
恒瑞热电有限公司锅炉车间的主任，
贺建克凭着对锅炉的特殊感情和挚
爱，一路走来，不断钻研业务，力求
精益求精。

从业20多年的贺建克通过多年实
践和对专业技术的钻研，在锅炉调
试、运行操作、节能降耗、事故处理
与分析预防等方面积累了丰富经验。
贺建克于今年2月进入漯河恒瑞热电
有限公司。锅炉专业涉及面广、设备
较多，包含锅炉本体、风机、除尘、
脱硫脱硝等。他刚接手时正值项目建
设尾期，有大量的工作要处理，如资
料收集和整理、各方面关系的协调处
理以及各类缺陷的整改等。他用最短
的时间熟悉现场设备型号、内部结
构、工作原理、操作方法等，收集整
理设备资料和信息，不辞劳苦地跑现
场查找设备安装缺陷，逐项认真督促
整改，掌握了详细准确的第一手资
料。不断穿梭在锅炉车间的贺建克自
豪地说：“我们置身的这一大片地
方，这么多的机器、设备，都是我们
锅炉专业的管辖范围，看见它们我就
感觉很亲切！”看着这些已经安装
好、可以投入运行的设备，贺建克心
中满满都是喜悦。

自 7 月系统调试以来，在每一项
调试项目开始前，贺建克都做到
超前策划、充分准备、积极配
合。对调试过程中出现的问题快
速反应、立即处置，不仅仅是那
些技术难点、重点工作，就连普
通的、琐碎的工作他也同样认真
仔细、一丝不苟。为了机组能够
顺利按时进入168小时试运，贺

建克带领车间员工争分夺秒，克服人
员紧缺、现场条件艰苦等困难，每天
加班加点处理各种各样的问题，严格
把控调试质量和进度。贺建克说：

“目前，1#炉、2#炉吹管即将完成，
这标志着整机 168 小时试运即将开
始。在其位、谋其政，我作为锅炉车
间负责人，就要扛起属于自己的这份
责任。我们车间几个班长，比如陈丽
君、杜磊、龚瑞峰等，面对繁杂的工
作从不斤斤计较，放弃节假日等休息
时间，加班加点配合调试，从没有喊
过苦和累，一心只为项目能够早一天
投运。”

在日常管理中，贺建克善于发现
人才、培养人才，无论是在工作中还
是 生 活 中 ， 带 头 做 好 “ 传 、 帮 、
带”，对下属员工多指导、多鼓励，
与员工一起展望公司前景，提高员工
凝聚力、向心力。由于电厂组建时间
不长，班组部分新员工没有电力行业
的工作经验，贺建克想方设法，不断
激发年轻员工学习业务知识、苦练岗
位技能的积极性、主动性。为了全力
做好整机 168 小时试运准备工作，他
组织员工积极参加现场培训，熟悉现
场设备的作用、内部结构、工作原
理、操作、维护及调试注意事项，要
求班长手把手教，具体到每个阀门、
每个设备如何操作，出现故障如何处
理等。他带领的锅炉队伍以“团结、
务实、奉献”的工作作风，受到公司
领导和职工的一致认可。

动力源自挚爱
——记漯河恒瑞热电有限公司锅炉车间主任贺建克

8月24日下午，郾城区志愿服务项目认领对接签订仪式在海河社区广场
举行，4支专业志愿服务队与沙北街道办事处签订了志愿项目协议书，将通过

“社区下单、发布支持项目，志愿者组织接单、实施项目”这种“点单上菜”志愿
服务模式，更加有效地调动社会力量，加强志愿服务，打造志愿服务品牌。

本报记者 吴艳敏 摄
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