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节假日酒店涨价不能没谱
□魏文彪

9月27日，记者查询发现四
川稻城亚丁村内某酒店，休闲景
观大床房入住价格为630元一
晚，10 月 1 日则为 3575 元一
晚。据稻城县发改局提供的备
案资料显示，该酒店在国庆期间
备案价为1980元，实际挂网价
高出近1600元，远超稻城县旅
游旺季酒店单日房价涨幅不得
超过备案价20%的规定。对此，
稻城县发改局工作人员表示，溢
价超过备案价格20%，不符合规
定，已要求酒店方在一天之内整
改。（《华西都市报》）

包括国庆在内的节假日期
间外出旅游，许多游客遭遇过
宾馆酒店“狮子大张口”的
情况。游客节假日外出旅游原

本就要花费不少费用，一些宾
馆酒店“狮子大张口”涨价，
不仅让游客的出游成本大幅增
加，影响其心情，同时也是对
消费者消费权益的损害。

节假日期间，旅游地游客
数量多，宾馆酒店根据供求关
系适当提高客房价格，并非不
能令人接受。但是，一些宾馆
酒店“狮子大张口”则有违消
费者权益保护法规定的经营者
与消费者交易应当遵循平等、
公平的原则。而在节假日期间
酒店客房“一房难求”情形
下，市场已经无法发挥调节酒
店客房价格作用，消费者无法
经由行使消费选择权对酒店客
房不合理涨价发挥抑制作用。

当然，节假日期间，有些
连锁酒店管理较为规范，客房
价格上涨幅度较为合理。但与

此同时，不少酒店畸高涨价，
将节假日当作牟取暴利的饕餮
盛宴、欺客宰客的狂欢节，则
是不应当出现的现象。这也表
明，节假日酒店客房价格合理
上涨，不能仅依靠酒店的意识
自觉，而应由政府职能部门加
强管理，予以规范。

具体来说，旅游地政府应
当对节假日期间酒店价格实行
政府指导价，规定节假日期间
酒店客房价格的最高上涨幅
度，设置涨价“天花板”。同
时，加大对于酒店定价行为的
监督力度，开展明察暗访，在
各个酒店张贴举报电话，发动
游客与住客举报，对那些违反
规定乱涨价的酒店实施处罚，
以杜绝酒店“狮子大张口”畸
高上涨价格现象出现，令广大
游客的权益得到切实维护。

□杨玉龙

手机定位是通过特定的定
位技术获取移动手机或终端客
户位置信息的服务，一些办公
软件开发公司利用这一功能设
计出“手机考勤”软件，通过
确定员工实时位置，判断其是
否在岗或是否在执行工作任
务。近日，记者针对这一不同
于传统的考勤方式进行深入采
访，发现手机定位考勤在方便
企业管理的同时，也给企业员
工带来不少困扰。（据人民网）

手机定位考勤具有两面
性。从积极的方面讲，一则有
利于企业对员工的有效管理，
比如，外勤、销售等工作地点
不固定的人员，就比较适用于
手机定位考勤；二则也能够给
员工提供方便，诚如报道，有
的员工因挤不上电梯就错过了

刷指纹时间，而手机定位考
勤，只要在办公楼附近定位一
下，就签到了；三则手机定位
考勤适应了互联网发展趋势，
有助于提升管理及工作效率。

从存在的弊端来讲，一是

有可能让员工产生“被监控”
感，比如，有的员工就表示，
觉得自己没被尊重；二是容易
造成员工和老板间的信任危
机；三是手机定位考勤拿捏不
好尺寸，极容易侵犯员工的隐
私权益，比如，考勤定位 APP
全天候跟踪员工行踪，连下
班、午休甚至假期也不放过，
无疑会令员工反感，更会产生
抵触心理。

由此可见，手机定位考勤
虽然有一定的积极作用，但这
种考勤方式同样是一把双刃
剑，如果不注意使用上的尺
度，也极容易造成两败俱伤。
毕竟，用人单位用手机定位的
方式考勤和约束员工，其中的
情法理均应考虑到。倘若，企
业管理者只图手机定位考勤的
便利性，而不注重使用的边界
尺度，不仅会侵害员工的权
益，更不利于自身事业的发展。

9月28日，文化和旅游部公布了一批旅游不文明行
为记录，三名游客被列入“黑名单”。其中，河北游客王
某、张某在马来西亚水上清真寺的矮墙上跳舞，违反了
当地宗教禁忌；湖北游客彭某在大理游玩的过程中，用
儿童玩具击伤红嘴鸥。根据相关规定，三名游客被纳入
旅游不文明游客记录，期限均为3年。截至目前，共有
35人被纳入旅游“黑名单”。（据新华网）

因为不文明旅游被“拉黑”，这是一件很“丢脸”的
事儿，对于当事人能起到不小的警示作用。与此同时，
旅游不文明行为记录定期公布出来广泛传播，也是在提
醒所有人，出门旅游千万别把公共场所当成自家客厅甚
至卧室，一定要尊重道德伦理、文明规范，别让自己的
行为给美景抹黑。

学校让家长执勤值得商榷
□张立美

“应学校及教育局要求，每
天都要有家长陪同学校护导，
所以每位家长都要轮值……执
勤 时 间 为 7： 40 之 前 到 8：
00……”近日，天津滨海新区
某小学在家长群里发布了这样
一则通知。（据新华网）

学校强制要求家长轮流执
勤，或者变相逼迫家长轮流执
勤，这并不是个例。比如，合
肥、日照等地都曾有小学这么
干过。

从保障学生安全和校门口
的交通通畅角度说，在每天的
上学、放学时间段，确实有必
要安排人员在学校门口进行执
勤。但是，学校强制或者变相
逼迫家长执勤，这显然没有道
理。这在本质上跟老师要求家
长检查、改正学生作业，安排
家长监考、打扫学校卫生的做
法一样，都是将学校、老师的
本职工作、本职责任转嫁给了
家长，扭曲了家校之间的关
系，加剧了广大家长的焦虑心
理。

保障学生的人身安全和校

门口的秩序，这是学校的责任
和义务。学校校门口的执勤工
作应当由学校雇用的保安、行
政工作人员承担，而不是家长
和老师。从这个角度说，学校
安排家长执勤，就是给家长附
加不属于家长的责任和义务。

学校为了保障学生人身安
全，维护校门口秩序，安排家
长执勤的初衷是好的。但这不
能成为学校逾越家校关系的边
界，学校应当承担起自身应尽
的责任和义务，安排保安、行
政人员承担执勤工作，而不是
转嫁给家长。

“桶长制”是好创意
□桑胜高

生活垃圾分类和资源化
利用是推进生态环境建设的
新举措。作为全国农村生活
垃圾分类和资源化利用示范
区之一的沪郊奉贤区发布最
新消息，这里正试点推进农
村生活垃圾桶的三级“桶长
制”，让垃圾分类理念和做法
在农村真正落实。（据新华
社）

生活垃圾分类在农村已
经提倡了多年，但其整体落
实效果让人难满意。尤其要
看到，一些村庄对待生活垃
圾分类总是“说多做少”“雷
声大、雨点小”，这颇值得我
们深思。

这固然有农民某些不良
生活习惯难以彻底根除的原
因，但更重要的原因莫过于
有关方面在抓农村生活垃圾
分类时，没有将相关责任精
准细化并落到实处。也因
此，不少地方农村在推进生
活垃圾分类时，没有操作性
很强的抓手，其效果未达预
期也就见怪不怪。

“桶长制”的出现，恰恰
为破解农村生活垃圾分类难
题，找到了一把“新钥匙”。
从奉贤区的探索实践来看，
这把“新钥匙”既“管用”，

又很接地气。据奉贤区绿化
和市容管理局负责人介绍，
在此次试点的三级“桶长
制”中，“一级桶长”由村委
会班子成员和有关分管干部
担任，每人划片包干一个责
任区，然后对责任区域的垃
圾分类工作进行总体监督指
导；“二级桶长”为责任区内
的党员和志愿者，按照就近
原则，结对若干村民住户，
直接指导村民进行垃圾分
类；“三级桶长”为垃圾收运
保洁员、分拣员，干、湿垃
圾桶的桶身上贴上收集员的
名字，分类收集的成效一目
了然。由此不难看出，“桶长
制”正直击农村生活垃圾分
类责任不明确、落实责任不
到位的关键问题。这让农村
生活垃圾分类不仅有人管、
有人抓，而且有人去指导和
落实。

可以感受到，“桶长制”
体现的是“以问题为导向”
的工作理念，具有很强的创
新性、实用性、可操作性。
而其最大优势莫过于，打通
农村落实生活垃圾分类政策
的“末端梗阻”，让农村生活
垃圾分类有规可依、有序推
进，进而助农村更加整洁和
美丽。而如此接地气、有活
力的工作创意，理应被推而
广之。

手机定位考勤要遵循法律边界


