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一批新规今起实施

全国农村留守儿童
数量下降

10月 30日，记者从民政部获悉，截
至今年 8 月底，全国共有农村留守儿童
697万人，与2016年首次农村留守儿童摸
底排查的数据 902 万人相比，下降了
22.7％。

民政部社会事务司副司长倪春霞当天
在例行新闻发布会上介绍，当前四川省农
村留守儿童规模最大，为76.5万人，其次
为安徽、湖南、河南、江西、湖北和贵
州。以上 7 省农村留守儿童总人数为
484.4万人，占全国总数的69.5％。

在留守儿童群体中，54.5％为男孩，
45.5％为女孩，留守男童多于留守女童。
99.4％的农村留守儿童身体健康，但也有
0.5％的儿童残疾、0.1％的儿童患病。与
2016年数据相比，0至 5岁入学前留守儿
童占比从33.1％下降至25.5％，义务教育
阶段农村留守儿童比例从 65.3％上升至
71.4％。

倪春霞说，全国农村留守儿童总体数
量减少，主要原因是近年来脱贫攻坚、新
型城镇化建设、乡村振兴战略等重大决策
部署推进实施，各地大力推动返乡创业就
业、就业扶贫、随迁子女就地入学等工
作，为从源头上减少儿童留守现象提供了
有力的政策支持。各地还紧紧抓住家庭监
护主体责任这个“牛鼻子”，加强对父母
的宣传引导，部分父母或父母一方为了孩
子也主动返乡，与子女共同生活，进一步
减少了儿童留守现象。 据新华社

■相关新闻

11月1日起，《河南省女职工劳动
保护特别规定》启动执行，今后，用
人单位不得因女职工结婚、怀孕、休
产假、哺乳等原因，降低女职工的工
资、福利待遇，女职工生理期可享特
殊劳动保护。

新政规定，妇女享有与男子平等
的劳动就业权利。用人单位在安排岗
位或者裁减人员时，不得歧视妇女。
用人单位应当每年为女职工安排一次
妇科检查，重点安排乳腺、宫颈等专
项检查，检查费用由用人单位承担，
检查时间计入劳动时间。

用人单位不得在劳动 （聘用） 合
同中与女职工约定限制其结婚、生育
等合法权益的内容；不得因女职工结
婚、怀孕、休产假、哺乳等原因，降
低女职工的工资、福利待遇，限制女

职工晋职、晋级、评聘专业技术职
务，辞退女职工，单方面解除劳动
（聘用）合同。

值得关注的是，新政明确规定，
女职工在生理期，经本人提出，用人
单位应当给予经期女职工下列劳动保
护，包括不得安排其从事国家规定的
经期禁忌从事的劳动，暂时安排其他
合适工作；从事连续站立劳动的，每2
个小时安排 10分钟工间休息；患有痛
经或者经量过多的，给予1至2天的休
息时间。用人单位应当为在职女职工
每人每月发放不低于35元的卫生费。

此外，经二级以上医疗机构确诊
为更年期综合征的女职工，本人提出
不能适应原劳动岗位的，用人单位可
以适当减轻其劳动量，或者经双方协
商安排其他合适的岗位。 晚综

11月 1日起，又有一批新规正式
实施：部分商品进口关税下降；国家
基本药物目录新增药物；塑胶跑道开
始实施新国标……

国家基本药物目录新增药物

《国 家 基 本 药 物 目 录 （2018 年
版）》 11月 1日起施行。相比 2012年
版目录，2018年版目录中的药物品种
数量，由原来的 520种增加到 685种，
其中西药417种、中成药268种（含民
族药），突出常见病、慢性病以及负担
重、危害大疾病和公共卫生等方面的
基本用药需求，新增品种包括了肿瘤
用药 12 种、临床急需儿童用药 22 种
等。

《国家基本药物目录》中的基本药
物，政府会采取多种方式保障有效供
给，确保不断供，通过定点、储备等
方式保障生产供应，通过财政专项经
费或纳入医保基金予以高水平保障，
提高患者对基本药物的可负担性。

医疗技术临床应用建立负面清单

《医疗技术临床应用管理办法》11
月 1日起施行，提出建立医疗技术临
床应用负面清单管理制度，对禁止临
床应用的医疗技术实施负面清单管
理，对部分需要严格监管的医疗技术
进行重点管理。

窃取个人信息即使不构成犯罪也处罚

9月 15日，公安部发布 《公安机
关互联网安全监督检查规定》，该规定
自11月1日起施行。

规定明确，公安机关在互联网安
全监督检查中，发现互联网服务提供
者和联网使用单位，窃取或者以其他
非法方式获取、非法出售或者非法向
他人提供个人信息，尚不构成犯罪
的，应当依照网络安全法予以处罚，

即由公安机关没收违法所得，并处违
法所得一倍以上十倍以下罚款，没有
违法所得的，处一百万元以下罚款。

塑胶跑道新国标实施

《中小学合成材料面层运动场地》
新的国家标准 11月 1日起实施。禁止
使用煤焦油沥青作为场地基础材料；
增加了合成材料面层运动场地成品和
原料中有害物质限量要求和气味要求
及试验方法。

国家净水行业新标准实施

国家质检总局、国家标准委发布
的《反渗透净水器水效限定值及水效
等级》 国家标准 11 月 1 日起开始实
施。根据标准，净水产水率低于 35%

的反渗透净水机都不算合格产品。

降低部分商品进口关税

国务院关税税则委员会发布公
告，自 11月 1日起，降低部分商品的
最惠国税率，涉及 1585个税目，平均
税率由 10.5%降至 7.8%，涉及纺织
品、机电设备及零部件等。

提高部分产品出口退税率

财政部、国家税务总局发布通
知，自 11月 1日起，将相纸胶卷、钢
化安全玻璃、灯具等产品出口退税率
提高至 16%，将润滑剂、部分金属制
品等产品出口退税率提高至13%。

晚综

河南女职工劳动保护规定今起执行

青海清洁电
将直送河南

我国前三季度

城镇新增就业1107万人
10月31日，记者从人力资源和社

会保障部了解到，1至9月全国城镇新
增就业 1107万人，同比增加 10万人；
三 季 度 末 全 国 城 镇 登 记 失 业 率 为
3.82％，降至多年来低位。

“前三季度，我国就业形势总体稳
定。”人力资源社会保障部政策研究司
副司长卢爱红在当日举行的新闻发布
会上表示，我国就业核心指标运行良
好，全国城镇新增就业提前一个季度
完成全年目标任务；9月份全国城镇调
查失业率为4.9％，同比略有下降。从
重点群体就业来看，今年 820万高校
毕业生就业总体稳定，农村劳动力转
移就业稳中有进，前 9个月就业困难
人员实现就业136万人，同比增加3万
人。

根据人力资源社会保障部对 100
个城市公共就业服务机构市场供求数
据进行的分析显示，三季度人力资源
市场求人倍率为 1.25，环比、同比均
有所上升。“这表明招聘岗位数量大于
求职人数。”卢爱红说。

取得如此亮眼的就业成绩单，原
因何在？卢爱红认为，今年以来，我
国经济结构不断优化，质量效益稳步

提升，对扩大就业、稳定就业、提高
就业质量形成了有力拉动。新旧动能
持续转换，新动能持续增长，对新增
就业达到了三分之二的支撑能力。前
三季度新登记注册企业数超过 500万
户，日均超过1.8万户，创业带动就业
倍增效应持续显现。同时下半年来，
人力资源社会保障部加大了就业创业
政策的落实力度，组织开展金秋招聘
月等专项就业服务活动，采取多种措
施促进高校毕业生就业创业，稳妥做
好去产能职工安置工作，并根据今年
就业形势的特殊变化，深入研究就业
领域储备性政策。

但卢爱红也指出，当前我国就业
总量压力依然很大，就业结构性矛盾
仍然十分突出，国内外不稳定、不确
定因素也在增多。下一步，人力资源
社会保障部将统筹抓好高校毕业生、
去产能职工、农村转移劳动力、城镇
困难人员等各类群体就业，发挥创业
带动就业作用，大规模开展职业技能
培训，着力提升公共就业服务水平等。

据新华社

记者从河南省发展和改革委员会获
悉，河南、青海、甘肃三省政府和国家电
网公司在北京签署《建设青海至河南输电
工程合作框架协议》，标志着青海至河南
特高压直流输电工程将进入实质性建设阶
段，预计2020年7月建成投产。

据介绍，青海至河南特高压直流输电
工程是我国乃至全世界第一条可再生能源
特高压输电项目。该工程起于青海省海南
藏族自治州共和县，落点河南省驻马店市
上蔡县，途经青海、甘肃、陕西、河南4
省，线路长度约1587千米，投资约231亿
元，由国家电网公司、河南省电力公司、
青海省电力公司出资建设，其中河南境内
投资75亿元。

据了解，工程主要输送青海、甘肃两
省的风能、光伏、光热、水电等可再生能
源，采取±800千伏特高压直流输电，额
定输电能力 800万千瓦，年送电量 400亿
千瓦时。

河南省发改委相关负责人举例说，郑
州新力电力有限公司主要负责郑州市区供
电，5台机组的输电能力是 100万千瓦，
也就是说，青海至河南特高压直流输电工
程输送容量相当于8个郑州新力电力有限
公司，可减少河南煤炭年消费量 1760万
吨。

按计划，工程将于今年 11月开工建
设，预计2020年7月建成投产。

据新华社


