
不能让共享玩具伤害孩子
□戴先任

随着二孩政策的放开和母婴行业
的红利逐渐显现，共享玩具在青岛等
一些城市也悄然兴起，但共享玩具也
有其独有的问题需要解决。（据央视
网）

这两年来，共享经济着实火了一
把，引得资本对其是趋之若鹜。虽然
共享经济能否赢利越来越受到人们的
怀疑，随着一些共享单车企业的倒
闭，更是让不少人唱衰共享经济。但
共享经济这种模式，通过让人们公平
享有社会资源，来获得经济红利，这

种资源共享的方式，符合个人利益与
公共利益，值得社会提倡。通过盘活
闲置资源，让资源得到最优配置，节
省资源，于人于己都有好处，对于建
设资源节约型社会也大有裨益。

对于共享玩具，家长最担心的是
卫生方面的问题。小孩子好动，一些
孩子还处于口欲期，他们可能喜欢用
嘴咬玩具，而这些玩具可能经过很多
小朋友的“共享”，它们是否卫生？
虽然一些玩具租赁店都表示，他们的
玩具会经过消毒除菌，可以保证卫生
和质量安全，但具体对于共享玩具，
并没有统一的消毒工序、检测标准，
实体店尚且难以保证卫生和质量安

全，不少玩具租赁店还是没有实体店
支撑的网店，其卫生和质量更让人担
忧。

共享玩具就像共享单车一样，如
果能得到善用，避免其可能带来的负
面影响，对于公众及社会来说，有存
在的积极作用。但对于共享玩具市
场，需要相关部门进行规范管理。比
如，对于共享玩具，要制订统一的消
毒工序、检测标准，要能确保卫生与
质量安全，让这些共享玩具能够带给
孩子们快乐，而不是把一些问题玩具
送到孩子们手中，不能让这些问题玩
具伤害孩子身体健康，所以也需要相
关部门敦促商家履行好自身责任。

工信部

2019年全国工业和信息化工作会
议 27日在京召开。工信部部长苗圩在
会上表示，2019年工信部将继续开展
网络提速降费等行动，加快固定宽带
千兆应用推广，推动大幅度降低内地
与港澳间漫游费，严查资费营销违规
行为等，提升网络支撑能力，释放数
字经济潜能。

近年来，我国大力推进电信普遍
服务。截至今年年底，行政村通光纤
比例提升至98%，贫困村通宽带比例达
95%。与此同时，网络提速降费持续加
力，激发市场活力，为数字经济发展
奠定基础。

苗圩表示，2019年将持续提升网
络覆盖能力，同时更加注重提升服务
质量，力争 2019年底前实现全国 98%
贫困村通宽带。与此同时，做好建档
立卡贫困户、中小企业精准降费工
作，更好发挥网络提速降费对经济社
会发展的促进作用。 据新华社

网络提速降费
明年继续加力
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每日速递

近年来，刷卡支付、手机扫码支付等非现金支付方式
快速发展，极大方便了人们的日常消费，但也出现了部分
商家由于方便结算等原因，只接受非现金支付而拒绝顾客
现金支付的行为。近日，陕西省蓝田县一景区因不收现
金，而收到了一张罚单。这也是全国针对“拒收现金”进
行行政处罚的首个案例。（据中新网）

虽然说手机支付方便快捷高效，但也不是每个人都会
使用手机。景区拒收现金，不仅侵犯了这部分人的消费权
利，也违反了不得以任何理由拒收人民币的相关法规。其
实，手机支付越是普及，越要注重部分人使用现金的权
利。这家景区因拒收现金收到罚单，无疑为一些商家片面
追求“无现金化”敲响了警钟。 点评/叶建明 漫画/谭希光

年休假“清零”凸显权益漏洞
□斯涵涵

又是一年年终时，你的年休假顺
利请下来了吗？近日记者走访发现，
临近年末，不少上班族忙着休年休
假，拼假出游再现火热景象。可也有
一部分加班族忙得没有时间休假，只
能眼睁睁看着年休假“清零”作废。
（据《工人日报》）

《职工带薪年休假条例》 明确规
定，员工符合连续工作1年以上的，可
享受带薪年休假。年休假一般不跨年
度安排，但因生产、工作特点确有必
要跨年安排职工年休假的，单位可以
跨1个年度安排，但应征得职工本人同
意。对职工本年度内应休未休的年休

假天数，单位应当按照该职工日工资
收入的300%支付年休假工资报酬。直
白点说，职工年休假应休未休，单位
要么给跨年假，要么给3倍工资，不应
该存在“清零”作废之说。

然而，“跨年度休假和 300%工资”
这些良好制度在现实中往往沦为“纸
上”福利。由于劳动者和用人单位的
地位、权益严重不对等，企事业单位
往往利用资本优势，随意侵占甚至

“抹去”员工的年休假。就业形势严
峻、工作竞争加剧，员工又往往不愿
意为年休假权益发起维权，毕竟相对
于年休假来说，保住工作更为紧要。
当年休假缺乏执行动力，违规成本
低，被逐渐遗忘便不难理解。

公民法定休假的长短，是衡量一

个社会文明、现代、法治的重要标
志，而每一份福利的缩水，都会让公
众产生权利的被剥夺感，稀释政策的
公信力。年休假“清零”，凸显权益漏
洞。政府部门要大力推进相关法规的
完善与落实，提升企事业单位的法律
意识、社会责任意识与公民权利意
识，让公民享有更多的自主带薪休假
时间，增加民生福祉、彰显人文关
怀；用人单位要遵守劳动法规，承担
社会责任，落实带薪休假，舒缓员工
的工作压力，使劳动者在确保获得自
己满意的收入来源的基础上，同时又
有一定的可自由支配的闲暇时间，进
而获得发展的向心力，把现代社会的
多种压力，转化为促进可持续发展的
动力。

□刘剑飞

许多人的手机上都有APP，但是
有多少人知道，在享用这些应用软件
便利的同时，一些隐私也可能暴露。
APP获取的敏感权限包括用户拨打的
电话、收发的短信以及位置信息等敏
感权限。（据中新网）

客观而言，APP获得客户权限也无
可厚非，是服务需要，但是必须有两

个前提，一是这些权限应该有对应的
服务功能；二是必须尊重客户的选
择，征得客户同意。可事实是，APP获
取的敏感权限并没有如此，既没有经
过客户同意，也没有提供相应的服
务，这就存在着过度收集客户信息，
不仅侵犯着客户权益，也威胁着客户
信息安全。

因此，必须采取有效措施，加强
对应用软件开发设计和提供者监管，
为他们套上法治的笼头。相关部门要

加强对市场应用软件的检测和监测，
一旦发现违规行为，立即采取措施，
严肃处理，比如可以对软件进行下
架，对相关企业进行追责等。

APP 获取敏感权限隐藏着安全隐
患，严重威胁着客户信息安全，因
此，相关方面应该加强应对，制定
完 善 的 监 管 制 度 ， 采 取 科 学 措 施 ，
加以规范，堵塞这个漏洞，不能让
APP 获得客户信息处于自由和失控状
态。

对手机APP要加强监管

12月 26日，河南省公安厅对外正
式公布 《河南省物业管理区域内禁养
犬只名录》。根据《河南省物业管理条
例》 有关规定，该名录由省公安厅联
合省畜牧局、省住房和城乡建设厅共
同制定。

《河南省物业管理区域内禁养犬只
名录》 明确规定，在物业管理区域内
禁养的烈性犬种类有藏獒、牛头梗、
秋田犬、德国牧羊犬、比特犬、阿富
汗猎犬、土佐犬、高加索牧羊犬、中
亚牧羊犬、纽芬兰犬、罗威纳犬、阿
根廷杜高犬、威玛犬、美国斯塔福
梗、法国斗牛犬、纽波利顿犬、俄罗
斯牧羊犬、马士提夫獒犬、卡斯罗
犬、杜宾犬、拳狮犬、波音达猎犬、
中华田园犬、川东猎犬、凯丽蓝梗、
马里努阿犬、爱尔兰猎狼犬、巴西菲
勒犬、格力犬、贝林登梗犬、巴仙吉
犬、猎鹿犬、可蒙犬、法兰德斯牧牛
犬、澳洲牧羊犬、伯德梗、边境梗、
狼青犬、昆明犬、荷兰毛狮犬 40种犬
种，以及具有上述血统的杂交犬和具
有攻击性的其他犬种；禁养的大型犬
种类有大丹犬、寻血猎犬、雪达犬、
圣伯纳犬、大白熊犬、阿拉斯加雪橇
犬、伯恩山犬、古代牧羊犬、大麦町
犬、猎狐犬10种大型犬。

值得注意的是，体高 （站立时从
肩胛部最高点到地面的距离） 超过 55
厘米的犬只也在物业管理区域禁养范
围内。以上禁养的犬种中，工作犬、
导盲犬、助残犬等特殊用途的犬种除
外。 晚综

物业管理区域内
禁养犬只名录公布


