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休完产假工作没了咋办？遭遇家暴如何求助？

“三八”节来了 说说妇女维权那些事
□文/图 本报记者 王 辉

休完产假工作没了该咋办？遭遇家
庭暴力如何求助？……在“三八”节来
临之际，有关妇女权益的话题再次引发
社会关注。妇女们的哪些权益容易受到
侵害？当合法权益受到侵害时，又该如
何维护？

3月 5日、6日，记者走访市中级人
民法院、市总工会、市司法局、市妇联
等单位，了解典型维权案例，支招女性
正确维权。

休完产假工作没了 工会帮忙协调

前不久，刚休完产假回公司上班的
王女士，被公司人事部告知劳动合同已
到期终止。

王女士说，她是按照国家政策怀孕
生子，目前仍处于哺乳期，劳动合同虽
已到期，但公司就这样和她终止合同，
自己感觉有些委屈。在向公司讨说法无
果后，她拨通了市总工会女职工部的电
话。

市总工会与公司负责人多次沟通协
调，并且以2018年11月1日正式实施的

《河南省女职工劳动保护特别规定》为依
据，维护女职工的合法权益和特殊利
益。最终，王女士的请求得到了支持，
公司也同意与她恢复劳动关系，并补偿

其工资损失。

未缴生育保险 生育津贴由单位支付

2016年 4月份，李女士入职市区某
公司做文员，双方签订 3年期限劳动合
同。2018年 3月，李女士怀孕，于 2018
年12月生下一男孩。由于公司一直未缴
纳生育保险，李女士住院期间的费用共
计6853元，不能享受报销政策。

《河南省女职工劳动保护特别规定》
第十二条规定，女职工生育或者流产的
医疗费用，按照生育保险规定的项目和
标准，对已经参加生育保险的，从生育
保险基金中支付；对未参加生育保险
的，由用人单位支付。

市总工会在了解到李女士的情况

后，立即派专人处理这件事情，并与该
公司负责人多次协商，拿出法律的武器
为女职工维权发声，最终该单位同意将
李女士的生育费用6853元全额报销。

遭遇家庭暴力 可申请“保护令”

近年来，家庭暴力也是一个社会关
注的问题。

“以前接到‘110’警情说有女子在
家中被丈夫打，认为这是人家的家务
事，处理的时候也是以劝解为主。”市公
安局顺河分局“110”处警民警说，现在
接到类似警情，不仅仅是劝解，还会站
在法律角度进行处理，如果情节严重，
对施暴者也要依法进行拘留。

市中级人民法院民四庭副庭长吕茹

辛长期从事民事审判工作，一些家庭暴
力民事案件让她对妇女权益维护工作有
了很多思考。她说，我市两级法院在
2005年就成立妇女儿童维权合议庭，此
举在全省妇女权益维护中创了先河。

2015年 8月，市委政法委、市中级
人民法院、市妇联、市公安局四家单位
联合下发通知，遭遇家庭暴力可向他们
申请“保护令”，实施三年多来，已经成
功调解了多起家庭暴力案件，维护了受
害妇女们的合法权益。

妇女受了委屈 可以找找这些地方

吕茹辛说，近年来，还有一些容易
受到侵害的妇女权益需要关注，比如：
离婚财产权、出嫁女的土地承包经营
权、老年妇女的财产权。

妇女们当权益受到侵害时，除了诉
诸法律以外，也可以找市司法局的法律
援助中心、市总工会的女职工部、市妇
联维权部等部门寻求帮助。

市司法局负责法律援助的人员说，
去年，他们对一起劳动争议纠纷、一起
离婚纠纷、一起扶养费纠纷中涉及的妇
女进行了法律援助，受援助妇女的权利
均得到维护。

另外，记者了解到，市总工会的女
职工部、市妇联维权部均可以为广大妇
女们提供法律咨询服务、排忧解难。

近日，市总工会在柳江社区开展女职工权益维护知识宣传。


