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招

■■相关链接相关链接

毕业季 你的简历写好了吗

HR不喜欢的简历

A 套话多、空话、太多标新立

异的简历都不太让人喜欢。

B 没有实际经历的信息主体，

让HR找半天找不到工作年限、
专业等重要信息。

C 不留手机号码、邮箱地址，

或者错误的手机号码及邮箱地
址。

韦群是北京一家公关公司的资深
HRD （人力资源总监），从业二十
年。她坦言，简历造假在公关行业是

比较普遍的事情，“如项
目经历造假、作品造假、
任职期限造假、职级造
假、薪资造假、离职原因
造假等。”

资深HR第一时间会
对意向简历直接在行业内
背景调查，比如根据圈子

问到该公司HR，或者候选人
直接上司，然后才会约见。但
韦群坦言，即便如此，仍会
有被蒙蔽的时候。

对 于 项 目 经 历 造 假 方
面，韦群表示，自己遇到过

比较多的情况就是“移花接木”型，
即把别人主做的项目包装为自己的，
以为求职增加砝码。不过，“通常在
讲述案例的过程中就会露出马脚，因
为逻辑对不上”。

她举了个例子，“有一次我们招
一个策划岗，一位求职者履历很漂
亮，也写了自己做的几个漂亮案例。
我们提交给客户总监后，客户总监发
现她的案例每个文字风格都不一样，
不太像一个人写的。其实我们知道是
哪家公司在做这个项目，就把案例发
给了相关公司，相关公司明确告诉我
这个项目不是求职者所在的公司在
做。”韦群说，最后该求职者也承认自
己并未参与该项目，最后她也落选该
职位，“这跟她简历造假的关系很大。”

眼下已是六月中下旬，这不仅是
应届生找工作的旺季，对于想要跳槽
的职场人士来说，也同样是一个值得
努力的日子。目前在一家公司做新媒
体编辑的王倩（化名），想要换一个更
大的平台，并朝新媒体运营这个方向
去转，但简历挂在网上很久都无人问
津，这让她百思不得其解。她说，

“我工作经历有三年了，现在的公司
平台也还可以，项目经验虽然偏弱，

但不至于这么‘惨淡’”。
连面试的机会都没有，这让王倩

明白，需要在简历上花工夫。研究了
网上众多简历模板后，她决定在电商
平台付费找人写简历。“花了一百多
块钱，最后出来的简历确实比我以前
写得好。简历强化了项目经验、公众
号吸粉这些跟运营相关的事例。换上
新的简历后，现在也开始有公司发来
面试邀约了。”

记者发现，在网上输入“简历代
写”，销量前几位的代写机构，月销
量都已破万。从商品描述来看，这些
商家大多表示简历是由资深HR一对
一指导，简历原创、润色、中英文简
历写作，覆盖所有行业。至于价格，
虽页面标明的价格不一，但细聊后发
现，实际价格大多数都在百元起。

而从页面的评论来看，求职者对
于这样的简历代写，满意度也非常
高。该页面最新点评里，一位网友就
对简历代写赞不绝口，“老师很专

业，挖掘了一些工作的亮点与业绩贡
献，写出的简历让我感觉精练到位，
会推荐朋友再来。”

值得注意的是，不少代写能让简
历看起来更漂亮，是增加了一些项目
经验及数据等内容。但实际上，这与
很多求职者的真实情况并不符合。研
究生刚毕业的小梁告诉记者，自己在
网络找的简历代写中，对于自己参与
的一个项目，指导者就将其包装成为
项目主负责人，以期获得更多面试机
会。

首先，1~2页A4纸，WORD
文档，写清姓名、性别、年龄、学
校、专业、联系方式等信息，最好
有现居住地。第二，除了基础信
息和履历，还应有一些展示个性
的话。第三，最好有针对所面试
的职位专门写的简历，凸显出自
己在这个行业的经验和优势。

简历这样写
更易获得面试机会

又是一年毕业季，
对于不少应届毕业生来
说，准备好一份简历，
是找到一个好工作的敲
门砖。但写好简历成为
不少求职者头疼的问题。

近日，记者发现，
在电商平台，主打“代
写简历”的商家越来越
多。不过，有些令人惊
讶的是，为帮求职者打
造一份漂亮的简历，不
少商家还会虚构部分项
目经验。

资深 HR 业内人士
表示，虽然对于企业对
于简历造假并非一票否
决，会进行综合分析。
但还是提醒求职者爱惜
自己的羽毛，以免与理
想的工作失之交臂。

避开这些问题 提升求职成功率

陷阱1 “拐”进传销漩涡

“‘拉人头’是部分传销组织的主要任
务。”民间反传销人士李旭说，起初传销人员
主要靠“杀熟”即依托亲戚、朋友、同学、战友
拉拢组建传销网络，随着公众防范意识的提
升，传销人员将目标转向以大学生为主的年
轻人，并试图借用网络平台达到目的。

“如果接你去公司的中间人，不是把你接
到写字楼或者办公楼，而是接到破旧的居民
楼、城中村甚至偏远农村，十有八九可能是传
销组织。”李旭说，去外地应聘的时候，最好是
结伴同行。

陷阱2 巧立名目“骗”钱

微信网友“彩”向记者反映，身边有同学
在做“淘宝”刷单，加入这份兼职需要交入会
费300元，然后以奖励形式返回，工资日结，
有望日入千元。事实证明，同学不仅没有日
入千元，还搭进去了300元入会费。

李旭告诉记者，这是暑期比较频发的诈
骗案例，诈骗分子以日结工资或者高薪回报
为诱饵，然后再引导“上钩者”继续发展其他
会员，或者干脆消失不见。

西北师范大学传媒学院副教授李红提醒
求职者，要提高安全意识，保护好个人资料，
提防“黑中介”。通过正规的招聘渠道找工
作，无论对方提出什么理由，不要轻易给对方
汇款。

陷阱3 超期试用“坑”人

现在一般企业的试用期为1个月到3个
月，可是有时候，应聘时说好试用期1个月，
但工作了3个月，用人单位却仍不提转正的
事。警方提醒，此时应聘者就要小心，因为试
用期薪资低，企业超期试用是把你当作廉价
甚至免费劳力。当你忍无可忍提出转正时，
企业再以各种莫须有的理由将你辞退。

此外有媒体反映称，有的企业以招聘为
名，要求求职者提供程序设计、广告创意、策
划文案、文章翻译等，然后无偿占用求职者的
劳动成果。

陷阱4 木马链接“蒙”人

山东省高密市全民普法依法治市工作领
导小组办公室官方微博日前称，有不法分子
在网上发布虚假兼职消息，趁机向应聘者发
送木马病毒链接，骗取钱财。

陈福强是福建省安溪县人，2016年2月，
陈福强在网上发布招聘网络兼职的信息，声
称工作内容是为某购物网站的卖家“刷单”增
加销量，刷单结束后可以退还本金，并每单返
还5%至10%的回报。

对上钩的应聘者，陈福强向其发送虚假
网店链接，这些链接实为木马病毒。2016年
2月至4月，陈福强先后诈骗金额共计2.9万
元。2016年11月，陈福强被警方抓获。

公安部门提醒，求职者使用短信、聊天软
件或电子邮箱时，千万不要随意点击来路不
明的链接或下载网址。这些链接很可能是木
马病毒，被不法分子利用盗取银行卡账户、支
付宝邮箱等敏感信息。此外，信用卡客户最
好开通短信通知服务，一旦收到异常的消费
短信，应立即联系银行冻结款项，并向公安机
关报案。

晚综

谨防网络招聘陷阱

1.简历的阅读性差
首先简历要易懂，其次是好

看，面试官才有兴趣往下看。
建议：简历中的字体、字号一

定要统一。其次，选用的简历模板
不要太花哨，避免颜色过多。如果
选择有色彩的简历模板，去面试时
一定要打彩印。

2.简历上没有价值的信息过多
很多人面试的简历还是使用传

统填表格的形式，上面的全是一些
没有价值的个人信息。比如：身
高、体重、民族、政治面貌、籍
贯、邮编、特长、家庭情况、甚至
是健康状况等。企业是做招聘的，
不是做人口调查的。

建议：简历上写最基本的个人
信息就行，比如：姓名、性别、年
龄、婚否、学历、现居地，联系方
式（手机号码、邮箱）。

3.工作内容没有任何亮点

有的人喜欢把职位写得很高大
上，却忽略了工作的成绩。

建议：对于自己的工作内容，
用一两句话简单描述，比如：

①负责XXX、XXX、XXX平
台的运营推广，在职期间各平台的
用户量增长XX%以上。

②负责过XXX活动策划，该
活动落地执行并最终获得XX新用
户，活动的转化率是 XX%，帮助
公司实现营收XX万元。

4.简历上其他的细节问题
简历上还有一些细节需要特

别注意的，比如错别字、语句不
通顺、乱用各种标点符号，甚至
有的人连手机号码、邮箱都写
错。所以，在填写简历时一定要
认真。

简历可能无法体现你全部优
势，对于招聘企业来说，简历是第
一关，面试才是第二关。

一个现状 网上找人代写简历增加面试机会

记者打探 代写简历百元起 但也存在造假情况

资深HRD 常遇到经历造假的简历


