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公司坐落在市中心高档
写字楼，办公地点装修豪
华，每天的工作只是打打电
话、网络聊天，底薪加提成
月收入过万元甚至高达五六
万元……这样的工作让不少
求职大学生心动，而实际
上，这是一个披着合法公司
外衣的诈骗犯罪团伙。福州
警方今年破获的这起案件
中，抓获嫌疑人上百人，不
少是正规求职进入公司的大
学生。（据新华社）

在就业压力大的情况
下，诈骗犯罪团伙乘虚而

入，在人才市场、网络平
台、微信微博上发布虚假招
聘信息，让涉世不深的大学
生防不胜防。这些骗人的伎
俩，看似手法高明、手段隐
蔽，其实不然，无外乎抓住
大学生求职心切的心理，利
诱上当。比如，聘用职位不
限学历、不限专业、不限经
验，但月薪却很高，乍一看
很是大方，不像一些企业要
求苛刻，但细想一下，哪有
这种“天上掉馅饼”的事。
大学生求职时一定要擦亮眼
睛，轻松的工作能换来高额
的收入，本身就不靠谱。

对家教行业乱象不能放任
□杨玉龙

正值暑期，家教生意更为
走俏。然而，记者调查发现，家
教简历注水是业内的公开秘
密，家长花高价请到的很有可
能是家教中介虚假“包装”出来
的老师；家教行业缺乏准入和
专业标准，相关部门监管乏力，
一旦发生事故难以追责。有关
部门应推动制定行业标准，加
强对家教市场的监管，促进家
教行业规范化发展。（详见本报
8 月 2 日 14 版《家教行业的
“水”有多深》）

家教行业存在乱象，不仅
会影响孩子们的学业，甚至会
影响到孩子们的身心健康。如
同媒体报道的案例，有家长给
12 岁的女儿请了个上门家教，
但女儿的成绩却越学越差；调
取监控后发现，家教老师上课
经常说些惊悚恐怖、污秽不堪
的内容。试想，若不是及早发
现，就有可能给孩子的安全带

来极大隐患。
梳理相关报道，家教行业

乱象主要表现在一些家教中介
机构对所推荐的老师存在身份
审核不严甚至信息造假的情
况；为招揽生意，有的家教机
构让家教老师瞎编简历，只要
能吸引家长注意，得到家长认
可就好；还有就是其中存在价
格乱象，比如，一些机构甚至
开出了金牌家教一小时 500
元、补齐语数外三科一年15万
元的“天价”学费。

家教行业乱象之因，一则
在于行业标准的缺失，家教市
场长期处于没有标准、缺乏监
管的自发状态；二则在于违法
成本低，对于家教行业存在的
问题，媒体不止一次进行报
道，但并未得到根治，这与行
业监管与执法力度不足有一定
关系；三则从业人员缺乏职业
素养所致，这不仅丑化了自己
的名声，且扰乱了市场。

对家教行业乱象不能放
任。建立完善行业标准很有必

要。诚如专家表示，家教行业
要有一定的门槛，要有准入机
制。比如，教育部门和相关行
业协会可以制定行业标准，鼓
励广大从业者参加教师资格考
试，取得相应的证书。相关部
门当引起重视，对家教市场存
在的乱象找准病根，精准施
药。

从监管角度来讲，相关部
门应严格监管相关中介平台，
督促这些培训机构履行好主体
责任，把好教师准入关。行业
自身应强化自我监管，尤其是
具体从业者须增强法律意识，
在法律及道德框架内做好本职
工作。

消费者也应增强防范意
识。要知道，家教服务隐蔽性
很强，一旦发生语言暴力、性
骚扰等恶性事件，对孩子的身
心伤害往往更为严重；当面临
权益被侵害时，当及时依法维
权，从而使不法家教机构及家
教教师得到依法打击，这也有
助于净化市场。

每个人在本质上过的是
一样的日子，不一样的是你
的心在感受什么。

——廖一梅

我们可以转身，但是不
必回头，即使有一天，发现
自己错了，也应该转身，大
步朝着对的方向去，而不是
一直回头怨自己错了。

——刘墉

失望，有时候也是一种
幸福，因为有所期待所以才
会失望。因为有爱，才会有
期待，所以纵使失望，也是

一种幸福，虽然这种幸福有
点痛。

——张小娴

世界上有两种长大的方
式，一种是明白了，一种是
忘记了明白不了的，心中了
无牵挂。所有人都用后一种
方式长大。

——冯唐

美与丑之间，本来就没
有绝对的标准，能让你觉得
愉快的人，就是可爱的人。

——古龙

记忆是相会的一种形
式，忘记是自由的一种形
式。

——席慕容

@中国青年报：#近九
成青年考虑返乡# 调查显
示，87.9%的受访青年考虑
过返乡就业。家乡发展迅
速 、 与 城 市 差 距 缩 小
（56.5%） 和大城市生活压
力大 （56.0%） 是受访青年
返 乡 就 业 的 主 要 原 因 。
76.8%的受访青年认为返乡
就业方便赡养老人。

点评：地区之间发展不
平衡，原因之一就是人才流
动的不平衡。如今青年们愿
意返乡，无疑是一个好的迹
象，但另一方面对家乡城市
而言，如何承接好青年的愿
望、安放好他们的梦想，还
需要多多努力。

@北京商报：#发票也
有起步价# 有消费者反映，
在外卖平台订购奶茶索要发
票时，被告知需要满足更高
的订单金额才能开取发票。
经记者调查，外卖平台上商
家开发票有金额限制或不支
持线上开发票的现象不在少
数。

点评：无条件出具发票
是商家的法定责任，否则就
是违法违规行为，侵犯了消
费者的正常权益。但凡事堵
不如疏，商家每月的小额发
票有限，开完了还要再去申
领，这也的确是事实。监管
部门应该推动新技术手段的
应用，普及电子发票，优化
开票领票的流程，既保障消
费者权益，也让商家省心省
力。

□夏 凡

夏到中伏格外热，动辄三
四十摄氏度的气温着实令人难
熬。即便是这样的天气，警
察、快递小哥、建筑工人等许
许多多平凡的劳动者依然在户
外酷暑中坚守岗位，保障着社
会秩序正常运转。

对高温下的劳动者，高温
津贴是一份应得的“清凉”。
可是，个别用人单位对给予这
份“清凉”扭扭捏捏、缺斤短
两。有的用人单位借风雨来搪
塞，今日风来、明天雨到气温

不达标，按月份发放的高温津
贴、防暑降温费就没了踪影；
有的用人单位拿实物来冲抵，
将按现金发放的“清凉之策”
替换为藿香正气水、绿豆汤、
冰糕等。

高温津贴也好，防暑降温
费也罢，于情于理皆有出处。
但每年都有公众对此问题抱
怨，说明这项工作仍需抓好落
实。兑现这份“清凉”不仅是
一项福利政策，更是对劳动者
最起码的尊重。

无论是大城市还是小乡
镇，无论是大单位还是小公

司，聚拢人气才能有发展活力
与前进动力。关心居民、爱护
员工不是一句空话。引人落户
不容易，留人常驻更不简单。
由此及彼，由表及里，如此高
温天气，如何关心爱护一线工
作人员特别是户外劳动者，折
射出民生关怀程度，也体现出
一个地方和单位的吸引力。

“谁言苦热天，元有清凉
地。”一份津贴、一声问候，
虽无法驱除暑热，却无疑令人
心生清凉。当此炎炎夏日，每
位辛勤付出的劳动者，都值得
被善待与尊重。

高温下 请善待与尊重他们

漯河市群众文化活动安排

序号

1

2

时间 活动名称 地点 举办单位

8月3日~11日
2019年全国青少年男子超级联赛“恒
大杯”U17联赛华中大区第三阶段

贾湖酒业（漯河赛区）
漯河体育场

市文化广电和旅游局、市体育
中心

8月
庆祝新中国成立70周年暨建党98周年
“红色七月”爱国主义观影教育活动

中共漯河市委宣传部 2019年8月5日

3

市各影院
市委宣传部、市委组织部、市委市直工
委、市教育工委、市卫健委、市财政局
（国资工委）、各县区

8月5日~11日
15:00、16:30

“幸福漯河少年梦”优秀影片
公益放映活动 市人民会堂

市文化广电和旅游局、市人
民会堂6

8月7日、8日
19:30

“辉煌七十年 中原更出彩”中原
文化大舞台精品音乐专场演出

漯河大剧院
省委宣传部、省文学艺术界
联合会、市委宣传部、省音
乐家协会

8月11日 开展世界健身气功日启动仪式
及健身气功系列活动

黄河广场、干
河陈乡人民
会堂前广场

市文化广电和旅游局5

全民健身日启动仪式
及系列活动

漯河体育馆
门前广场

市文化广电和旅游局、市老
年人体育协会

4 8月8日


