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相关新闻

七类涉医违法犯罪将予以严惩

日前，国家卫健委、最
高法、最高检、公安部联合
印发《关于做好新型冠状
病毒肺炎疫情防控期间保
障医务人员安全维护良好
医疗秩序的通知》（以下简
称《通知》），要求依法严惩
疫情期间七类涉医违法犯
罪。

《通知》指出，对犯罪
动机卑劣、人身危险性大，
所犯罪行严重危害公共安
全等情形的被告人，予以
从严惩处，符合判处重刑
至死刑条件的，坚决依法
判处。

七类涉医违法犯罪情
形包括：

殴打、故意伤害、故意
杀害医务人员的；

以暴力、威胁等方法
非法限制医务人员人身自
由，或者公然侮辱、恐吓、
诽谤医务人员的；

对医务人员实施撕扯
防护用具、吐口水等行为，
可能导致医务人员感染新
型冠状病毒的；

以暴力、威胁等方法
拒不接受医疗卫生机构
的检疫、隔离、治疗措施，
或者阻碍医疗卫生机构
依法处置传染病患者尸
体的；

强拿硬要或者故意损
毁、占用医疗卫生机构的
财物，或者在医疗卫生机
构起哄闹事、违规停放尸
体、私设灵堂，造成秩序混
乱、影响疫情防控工作正
常进行的；

非法携带枪支、弹药、
管制器具或者爆炸性、放
射性、毒害性、腐蚀性物品
进入医疗卫生机构的；

其他侵犯医务人员安
全、扰乱医疗秩序的情
形。

被隔离而不能及时
返回单位怎么办？

企 业 停 工 停 产 了 ，
工资怎么算？

根据国家规定，2020
年春节假期延长至 2 月 2
日，比法定假日延长了2
天。这两天假期应定性
为公休日。劳动者在公
休日工作的，企业可安排
补休或支付劳动报酬；公
休日加班又不能安排补
休的，企业应按不低于劳
动者本人日或小时工资
的200%支付劳动报酬。

假期后，多数省份
宣布延迟企业复工。对
于推迟复工期间的工资
问题，各地标准不一。
上海表示，延迟复工期
间属于休息日，休息的
职工按劳动合同支付工
资，上班的应补休或支
付两倍工资。无锡、苏
州 规 定 ， 推 迟 复 工 期
间，不符合复工条件的
企业应当视同职工提供
正常劳动并支付其工资。

对于因疫情未及时
返回单位复工的职工，
企业可优先考虑职工年
休假，其享受与正常工
作 期 间 相 同 的 工 资 收
入。职工未复工时间长
的，企业经与职工协商
一致，可以安排职工待
岗，期间按规定支付基
本生活费。

执行工作任务的出差
职工，因疫情未能及时返
回单位期间的工资待遇，
由所属企业按正常工作期
间工资支付。

企业因疫情原因停
产停工，按人社部相关
规定，停产停工在一个
工资支付周期内的，企
业应按劳动合同规定的
标准支付工资；

超过一个工资支付
周期的，若职工提供了
正常劳动，企业支付工
资不得低于当地最低工
资标准；若职工未提供
正常劳动，应按当地标
准发放生活费。

延伸阅读

假期延长 工资怎么发

劳动者在工作期间因
工作原因感染新型冠状病
毒，应根据 《社会保险
法》 和 《工伤保险条例》
认定为工伤，根据《工伤
保险条例》的规定享受工
伤保险待遇。

人社部还明确，劳动

者感染新型冠状病毒或疑
似感染者或受隔离者，企
业需给予必要的医疗期，
在医疗期内应支付必要的
劳动报酬，不得解除劳动
合同。

综合 《银川晚报》
《新京报》《三湘都市报》

上班时感染新型冠状病毒算工伤

■提醒

《传染病防治法》 第四十五条
规定：传染病暴发、流行时，根据
传染病疫情控制的需要，国务院有
权在全国范围或者跨省、自治区、
直辖市范围内，县级以上地方人民
政府有权在本行政区域内紧急调集
人员或者调用储备物资，临时征用

房屋、交通工具以及相关设施、设
备。

紧急调集人员的，应当按照规
定给予合理报酬。临时征用房屋、
交通工具以及相关设施、设备的，
应当依法给予补偿；能返还的，应
当及时返还。

解读《传染病防治法》——

隐瞒接触史 依法严惩
连日来，多地频繁发生因到过湖北或与新冠肺炎确诊患者有亲密接触而出现发热、咳嗽

等症状，不主动报告并配合做好防控工作，被公安机关采取强制措施的案例。由此引发的法
律问题，引起人们关注。

2004年12月，《中华人民共和国传染病防治法》正式实施，以法律形式明确公民、社
会组织和政府及其有关部门的责任，保障传染病防治工作依法进行。

对拒绝或擅自脱离隔离治疗的病人、疑似病人该如何处理，瞒报或谎报病情等问题，法
律中都做了明确解读。

《传染病防治法》 第三十
九条第一款规定：医疗机构发
现甲类传染病时，应当及时采
取下列措施:

（一） 对病人、病原携带
者，予以隔离治疗，隔离期限
根据医学检查结果确定；

（二） 对疑似病人，确诊
前在指定场所单独隔离治疗；

（三） 对医疗机构内的病
人、病原携带者、疑似病人的
密切接触者，在指定场所进行
医学观察和采取其他必要的预
防措施。

《传染病防治法》 第十二条规
定：一切单位和个人必须接受疾病
预防控制机构、医疗机构有关传染
病的调查、检验、采集样本、隔离
治疗等预防、控制措施，如实提供
有关情况。疾病预防控制机构、医
疗机构不得泄露涉及个人隐私的有
关信息、资料。

第七十七条规定：单位和个人
违反本法规定，导致传染病传播、
流行，给他人人身、财产造成损害
的，应当依法承担民事责任。根据
该条规定，隐瞒者如果造成了他人
被传染，应当承担侵权赔偿责任。

此外，最高人民法院、最高人
民检察院《关于办理妨害预防、控
制突发传染病疫情等灾害的刑事案
件具体应用法律若干问题的解释》

第一条规定，故意传播突发传染病
病原体，危害公共安全的，依照刑
法第一百一十四条、第一百一十五
条第一款的规定，按照以危险方法
危害公共安全罪定罪处罚。患有突
发传染病或者疑似突发传染病而拒
绝接受检疫、强制隔离或者治疗，
过失造成传染病传播，情节严重，
危害公共安全的，依照刑法第一百
一十五条第二款的规定，按照过失
以危险方法危害公共安全罪定罪处
罚。

律师分析，接触史在传染病防
治上，本身即属于重要的流行病学
证据。隐瞒者如果被证明导致接触
者被传染，甚至导致多人被传染，
符合该条的情形，涉嫌过失以危险
方法危害公共安全罪。

《传染病防治法》 第六十
五条规定：地方各级人民政府
未依照本法的规定履行报告职
责，或者隐瞒、谎报、缓报传
染病疫情，或者在传染病暴
发、流行时，未及时组织救
治、采取控制措施的，由上级
人民政府责令改正，通报批
评；造成传染病传播、流行或
者其他严重后果的，对负有责
任的主管人员，依法给予行政
处分;构成犯罪的，依法追究刑
事责任。

拒绝或擅自脱离隔
离治疗的病人、疑似病
人应如何处理？

医疗机构如何处置
确诊病人、疑似病人及
其密切接触者？

个人或单位瞒报、谎报病情如何处理？

失职、渎职如何惩
戒？

《传染病防治法》 第四十二条
规定：传染病暴发、流行时，县级
以上地方人民政府应当立即组织力
量，按照预防、控制预案进行防
治，切断传染病的传播途径，必要
时，报经上一级人民政府决定，可
以采取下列紧急措施并予以公告：

（一） 限制或者停止集市、影
剧院演出或者其他人群聚集的活
动；

（二）停工、停业、停课；

（三） 封闭或者封存被传染病
病原体污染的公共饮用水源、食品
以及相关物品；

（四） 控制或者扑杀染疫野生
动物、家畜家禽；

（五） 封闭可能造成传染病扩
散的场所。上级人民政府接到下级
人民政府关于采取前款所列紧急措
施的报告时，应当即时作出决定。

紧急措施的解除，由原决定机
关决定并宣布。

《传染病防治法》第三十九
条第一款规定：拒绝隔离治疗或
者隔离期未满擅自脱离隔离治
疗的，可以由公安机关协助医疗
机构采取强制隔离治疗措施。

在传染病暴发、流行地区地方政府可以采取哪些紧
急措施？

传染病暴发、流行时各级政府可采取哪些人员、物
资的征调措施？

解 读

解 读

解 读

解 读

解 读

解 读

《传染病防治法》 第四十一条
规定：对已经发生甲类传染病病例

的场所或者该场所内的特定
区域的人员，所在地的县级

以上地方人民政府可以实
施隔离措施，并同时向
上一级人民政府报告;接
到报告的上级人民政府
应当即时作出是否批准
的决定。上级人民政府

作出不予批准决定的，实施隔离
措施的人民政府应当立即解除隔
离措施。

在隔离期间，实施隔离措施的
人民政府应当对被隔离人员提供生
活保障;被隔离人员有工作单位的，
所在单位不得停止支付其隔离期间
的工作报酬。

隔离措施的解除，由原决定机
关决定并宣布。

已确诊病人相关场所里的人员可以采取哪些措施？

解 读


