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记者调查

从近年来的趋势来看，“慢就
业”已经成为大学生就业现实的一部
分。

以重庆大学为例，该校 2019 届
未就业的500余名本科毕业生中，除
考研、考公务员、留学等群体外，还
有5%的学生完全没有就业意愿。

疫情加重了一些毕业生缓一缓、
等一等的想法。国家统计局上海调查
总队近日对上海 3518 名 2020 年高校
应届毕业生的调查显示，34.0%的毕
业生选择“慢就业”，其中 90.4%选
择继续深造后就业，9.6%选择暂缓就
业（间隔一段时期再就业）。

也有一些毕业生主动作为，有的在求职赛
场上“超车”逆袭，有的勇于挑战自我，自主
创业，在这个就业季里留下浓墨重彩的一笔。

西南大学宁夏籍公费师范生王艳告诉记
者：“我是公费师范生，毕业后想回家乡宁夏当
老师。因为往年宁夏的教师招聘工作开始得就
比较晚，今年又受疫情影响推迟到3月底才出通
知，我挺着急的。再加上自己面试经验比较
少，年初试着给其他岗位投了两次简历，都在
面试环节败下阵来。我一边是沮丧不已，一边
又觉得不服气，觉得自己的真实水平没发挥出
来。这时候要感谢伸出援手的同学们。知道我
面试失意，三位同学主动分享她们自己的线上
求职经历，还找来赛课视频的资源，帮我打磨
简历。为了模拟真实的面试场景，由同学们充
当‘考官’，我则随机抽题、备课30分钟，之后
进行视频通话试讲。几轮试讲下来，我的讲课
越来越流畅，也比之前更加自信和大方。4月中
旬，我终于顺利通过面试，并取得第一名的好
成绩！功夫不负有心人，我是真的体会到了。”

西南大学大四学生何洁说：“因为很早就准
备出国读研，我之前就拿到了英国布里斯托大
学、曼彻斯特大学的offer。疫情发生以后，身边
很多小伙伴都面临出国留学可能延迟的情况，
大家心里都有点慌。怎么办呢？我想着急也不
是办法，万一不能按时出去留学，不如先在家
乡长沙这边找点事做做。今年3月，我和几位好
朋友一起成立了传媒工作室，大家根据专业进
行分工，其他合伙人承担技术方面的工作。我
作为新手主要负责市场文案以及编导。”

“万事开头难，工作室成立后承接的第一个
业务就是拍摄一个汽车品牌的车友会。当时我
们的资金有限，很多设备一开始都是借用的，
人手也不够用，我们制作的宣传片后期改了很
多次，才终于达到的客户要求，赚到了第一桶
金。此后局面逐渐打开，工作室又揽下了长沙
一家旅游公司的短视频业务，偶尔也接一些公
司会议、婚礼、团建等跟拍项目，生意越来越
多了。最近工作室拍摄了长沙一所外国语学校
的宣传片，短片和拍摄花絮在短视频平台上的
点赞量超过20万，开始有成就感了。我和小伙
伴们商量，还想把这份事业一直做下去。”

疫情冲击下 高校毕业生如何“突围”

夏花绽放时，毕业季
来临。对于不少应届高校
毕业生来说，2020年这个
毕业季注定特殊又难忘。

在新冠肺炎疫情冲击
下的求职路上，大学毕业
生如何“突围”，来听听学
生、老师和就业指导部门
负责人的心声。

“首选公务员啊……”记者在采
访毕业生就业意愿时，听到许多这样
的回答。

北京大学硕士毕业生唐昕对记
者说：“突如其来的疫情，对我最大
的影响可能是改变了我的职业规划。
去年秋季招聘时，我就已经拿到心仪
公司的录取通知，留在北京的互联网
企业从事产品运营工作。但这次疫情
对互联网企业的冲击不小，为了稳

定，我还是决定回老家考选调生。家
里人挺支持的，他们也盼着我成为公
务员。平时和一起找工作的同学交
流，许多人和我有同样的顾虑，变得
更倾向于去相对稳定的国企、事业单
位工作，哪怕收入低一点也愿意。”

新疆大学大四学生杨介峰说：
“之前想去一些市场化的传媒平台锻
炼能力，现在我更偏向于进入国企或
者事业单位，先站稳脚跟再说。”

6月20日，在做好疫情防控的前提下，“保民生、稳就业”2020年湖南人
才市场综合性人才交流会在位于长沙的湖南人才市场举行。

“还没想好干什么，先不着急”
“没找到喜欢的工作，不如再等等
看”……一些高校辅导员反映，疫情
期间不少应届毕业生倾向于选择“慢
就业”，观望心态明显，相比之下

“学校和老师比学生还着急”。
山东科技大学大四学生魏羽说：

“今年春招我拿到了一家房地产公司
的营销管培生 offer （录用信/录取通
知）。以前一直以为自己会进房地产
行业工作，大学期间也是按这个目标
来设定职业规划，但真正了解后才发
现，这份工作并不符合自己的职业理
想，而且这个岗位没有安排中秋、国
庆等假期，最后还是选择放弃。求职
过程中也接触到一些从事新媒体运
营、社群运营的工作机会，但看起来
发展前景有限，最后也就拒掉了。我
也知道现在就业形势不乐观，但还是

觉得一定要找到合适的工作才行。如
果一时没有合适的，那我也不想将
就，宁愿再等等看。”

西南政法大学学生李磊说：“我从
大二开始就决定出国读研，现在已经
准备了两年。现在国外疫情严重，出去
留学面临安全问题，此外我还听说国
外的学校可能会大幅减少录取人数，
留学申请可能会受到较大影响。为了
留学，我已经投入了这么多时间和金
钱，不可能轻易放弃。现在只能按照之
前的规划继续准备，观望下半年国外
的疫情变化，再做下一步打算。”

李磊表示，“周围大多数朋友和我
一样是‘00后’独生子女，家庭经济压
力不大，并没有急着找工作。去年暑
假，我因为自己的韩语优势，在一家韩
国公司拿到了实习机会，就算不能按
时出国，也可以先实习积累经验。”

部分学生选择部分学生选择““慢就业慢就业””

自主创业也不错

今年以来，各地新出台多种帮扶措施，鼓
励大学生投身“双创”。重庆实施“优创优帮”
在校大学生创业扶持计划，每年择优遴选30个
项目，提供立项资金并安排导师跟踪帮扶1年；
青岛对创业大学生除了提供一次性创业补贴，
还允许申请最高45万元的创业担保贷款，并享
受三年全额贴息。

随着鼓励大学生创业的各类利好政策持续
出台，应届毕业生对创业的信心正在逐渐提
升。重庆大学2019届毕业生中有48人选择自主
创业，创办了20多家微企，创业领域包括互联
网APP开发、电子产品销售、文化艺术表演等。

智联招聘重庆分公司总经理康
怡表示，一些毕业生和家长倾向于选
择“铁饭碗”，完全可以理解。但毕
业生也应该认识到，理想的就业并不
是非考取公务员、事业单位或进入国
企才行，关键是选择适合自己、能够
充分发挥自身特长的工作岗位。

重庆大学党委副书记王旭表示，
毕业生就业观望情绪，需要分类看
待。有的学生考虑暂缓就业甚至不就
业，是觉得家里可依靠，可以慢慢选
择，这属于正常现象；还有的学生缺
乏清晰的职业规划和职业选择，在面
临求职考验时感到迷茫、遭遇挫折，
这其中有不少是特殊困难学生，存在
性格内向、自信心不足、就业主动性不
强等问题。这就需要我们给予更多的
关心和引导，开展针对性的求职技巧
指导和心理辅导，同时对特殊困难学
生，可加大经济补助和专项支持力度，
帮助他们更好地就业，走入社会。

智联招聘的一项统计显示，目前
就业市场上的工作岗位，大部分还是
由民营企业提供，且以中小型企业为
主。

但从应届毕业生的求职意愿来

看，一半以上学生首选国有大中型企
业、事业单位，仅有不到四分之一的
学生期望进入民营企业。这就使得工
作机会的供需错位，存在明显的结构
性矛盾。

疫情下的心态更疫情下的心态更““求稳求稳””

6月17日，在湖南工商大学专场
招聘会上，求职者（上）在了解岗位
信息。
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在湖南工商大学专场招聘会上，
求职者（左）在接受用人单位的面试。
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西南大学党委副书记潘洵表示，危机中育
有新机，奋斗者终有所获。有想法有条件的同
学们可以自主创业，把握新时代创业就业政策
机遇；求职受挫的同学也不能气馁，要保持积
极进取的心态努力提升自我，在人生赛场上取
得更大的主动权。

鼓励大学生创业，也应加大对高校创业
园、环大学创新生态圈和积极吸纳高校毕业生
的中小微型创业平台的支持力度，鼓励各类市
场和社会力量投入资源，带动更多高校毕业生
勇于在市场中搏击，危中寻机创新创业。

据《新华每日电讯》
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