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相关链接

874万高校毕业生如何找工作

其实，不少大学生在校期间就已
经尝试“吃螃蟹”。

2018 年，果果 （化名） 从广西民
族大学相思湖学院设计专业毕业。因
为擅长PS（图像处理），摄影技术也不
错，当别的同学还在辛苦地参加面试
时，她已经找到了工作：当私人摄影
师，专门拍摄小清新风格的私房照，
或者为顾客提供旅拍服务。

赵忠浩是广西财经学院新闻与文
化传播学院的大四学生，临近毕业，
他和几名同学一起成立一个工作室，
负责设计销售古风饰品。赵忠浩说，
他之前也想过像其他同学那样投简
历、面试，老老实实上班。但今年疫
情防控期间，他们的网店销售量翻
倍，赚了不少钱，这打消了他们的顾
虑，决心在自主创业的路上闯一闯。

对毕业生来说，新职业是一个好选
择吗？在南宁师范大学招生就业处副
处长陈欢庆看来，尽管新职业仍处于萌
芽阶段，但随着经济发展和网络时代的
进步，会吸引越来越多的人关注，职业
前景广阔。广西财经学院新闻与文化
传播学院毕业班辅导员严奕则从务实
的角度分析：“先就业后择业，新职业能
够让学生先站稳脚跟、养活自己，是很
不错的选择。” 据《南国早报》

疫情之下
不少毕业生看好新职业

一边是应届高校毕业生人数再创新
高，另一边是教育培训、餐饮酒店、交
通运输、文娱旅游等行业提供的就业岗
位大幅减少……新冠肺炎疫情之下，就
业竞争更为激烈。

记者走访发现，目前大部分高校毕
业生的择业标准仍比较“传统”：多数
人还是想考公务员或进入事业单位，或
者找一份稳定的工作，以大企业为佳。

而随着“主流就业”竞争越来越激
烈，不少毕业生开始转向电商销售、网
络主播、短视频主播、带货主播等新职
业。尤其是疫情防控期间，全民“宅”
家让更多的人通过网购或是观看直播打
发时间，也提升了这些职业的热度。

广西财经学院新闻与文化传播学院
毕业班辅导员严奕介绍，今年以来，毕
业班的学生中，不少人从事短视频主
播、带货主播等新职业。以往，协议类
就业方式是主流。但今年，该学院非协
议类、灵活就业类占了50%~60%，不少
毕业生选择新职业方向。

该不该“吃螃蟹”
听听老师咋建议

今年我国城镇新增就业目标为
900万人以上，然而全国高校毕业
生就高达874万。高校毕业生的就
业情况，将会对全年整体就业目标
实现产生重大影响。

受新冠肺炎疫情等因素影响，
今年毕业生就业压力较大。截至目
前，多地已出台促进毕业生就业创
业的专项政策，通过鼓励中小微企
业吸纳就业、提高机关事业单位和
国有企业招聘比例、扩大考研升学
和参军入伍规模、开发基层岗位、
提升贷款额度扶持创业、给予就业
服务补贴等各项措施的无缝衔接，
打出了促进高校毕业生就业政策
“组合拳”。

一名网络主播通过直播销售童装。

“24365校园招聘服务”就业公益
课程讲座直播。
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直播、写信、云招聘
找工作方式创新

受新冠肺炎疫情影响，大学生求
职最看重的“春招”取消了，不少人
担心宅在家里求职困难。近日，华北
电力大学电气工程及自动化专业学生
张远欣却同时收到两个录用通知。一
个是她参加学校线上宣讲招聘会的成
果，一个是学院辅导员直接联系用人
单位一对一推荐。

在这个特殊的毕业季，能有这样
的选择“纠结”是幸福的。这背后，
是包括华北电力大学在内的，全国上
千所高校、教育部、人社部及全国各
地合力举办的云招聘活动。

今年，教育部联合多家社会招聘
平台推出了“24365 校园招聘服务”，
即 24 小时、365 天不间断为毕业生提
供招聘服务。据教育部就业中心对105
万名已就业应届高校毕业生的调查显
示，24%的毕业生通过“24365”获得
岗位信息。

在相关部门带动下，各高校也开
启了求职“云服务”。“疫情阻断了学
生返校路，但阻断不了毕业生的求职
路。”华北电力大学就业指导中心主任
张兵仿说。截至目前，学校共组织了
100 多场线上宣讲招聘会，近 2000 家
用人单位参加，发布职位约11万个。

除了线上招聘会，学校创新方式
帮学生找工作。最火爆的直播不仅带
货，也“带人”。在洛阳理工学院，校
长刘国际走进直播间，为学生们推荐
有意来校招聘的企业。

最传统的写信也出现在了求职
中。“病毒无情，校友有爱，希望在我
们共同努力下，学弟学妹能顺利就
业，企业能觅得满意人才，实现企校

双赢。”3月份，江西财大党委书记王
乔与校长卢福财联名写信向校友求助。

各地江西财大校友迅速作出了回
应。仅江西财大1984级校友、中企思
智库企业家理事会主席团主席于彦
忠，就广泛联络4000多家会员单位和
海内外校友与母校联合举办直播活
动，发布 143 家用人企业的 1362 个岗
位招聘信息。

辽宁省人力资源社会保障厅党组
书记、厅长段君明认为，受疫情影
响，目前各类线下招聘活动尚未全面
恢复，高校毕业生就业周期推迟。部
分企业为降低成本，岗位有所减少。
解决这些问题，迫切需要出台更有针
对性的举措。

发补贴、减税费、定岗位
奖补结合下指标

云招聘也好，直播推介也好，关
键得有岗位。如何激励企事业单位挖
掘用人潜力，加大录用高校毕业生，
成为各地遇到的难题。

记者注意到，目前出台了专项政
策的地区，不约而同地提出要给招聘
大学生企业发放就业补贴，少则1000
元，多则5000元，有的还给予税费减
免。

甘肃对招聘当年应届高校毕业生
且签订一年以上劳动合同的中小微企
业，给予一次性吸纳就业补贴，每吸
纳1名毕业生给予1000元补贴。

广东明确，毕业两年内的高校毕
业生，到中小微企业、个体工商户、
社会组织等就业，或到乡镇 （街道）、
村居社会管理、公共服务岗位就业，
签订一年以上劳动合同并参加社会保
险 6 个月以上的，按每人 3000 元给予
就业单位补贴。

奖补是一方面，部分地区还定下
了硬指标，要求企业扩大录用高校毕
业生的规模。江西省要求在赣国有企
业、百亿级工业产业企业，以及省重
点扶持的特色优势产业的企业、现代
服务业的企业要在年度用人计划中单
列一定比例，专项招录本省高校应届
毕业生。天津市属国有企业今年招用
高校毕业生规模扩大 10%以上，提供
不低于3000个就业岗位，定向招用应
届高校毕业生。

今年，全国将招收40多万毕业生
补充中小学和幼儿园教师队伍，各地
的公务员、事业单位也大力向高校毕
业生倾斜。

作为受疫情冲击较大地区，湖北
高校毕业生面临的情况更加特殊。据
记者了解，今明两年湖北省的事业单
位空缺岗位将主要用于专项招聘高校
毕业生，同时，2020年湖北省公务员
招录计划增长 20%，选调生招录计划
增长50%，事业单位招聘计划30000名
以上。

支教、考研、创业
千方百计拓渠道

从实际情况看，市场上热门岗位
确实不能满足全部毕业生的需求。

段君明表示，高校毕业生应树立
正确的择业观念，“时代在发展，社会
在变化，大学生不能只盯着以往父母
眼里的‘优质工作’不放，要充分适
应和融入市场化、多元化的就业环
境，将多渠道就业和自主创业结合起
来，多选择到基层一线、各类企业，
建功立业，实现人生价值”。

为此，国家出台了相关政策：今
年全国支教、支农、支医和扶贫“三
支一扶”计划中央财政补助名额为3.2
万名，比去年增加18.5%；计划招聘特
岗教师 10.5 万名，且不将教师资格作
为限制性条件；研究生预计扩招 18.9
万人，普通专升本扩招 32.2 万人；进
一步落实毕业生参军入伍优惠政策，
扩大毕业生参军入伍规模。

在鼓励大学生求职的同时，各地
继续为有意创业的年轻学生提供便
利，贷款支持、减免税费、免费提供
场地，或者直接给予创业资金支持。
比如，河北将毕业生个人创业担保贷
款额度由15万元提高至20万元，合伙
创业的贷款额度由 90 万元提高至 130
万元；将创办小微企业的贷款额度由
200万元提高至300万元。西藏对创业
高校毕业生给予每人 6 万元、每户最
高可达 30 万元的一次性启动资金支
持。

“目前，党和政府及社会各界正大
力实施各类促进举措，助力毕业生实
现就业，而毕业生自身更应该积极做
好就业准备、不等不靠，主动提升就
业能力。”段君明说，“有创业想法和
意愿的也可以大胆迈出创业步伐，特
别是主动适应新经济形态发展，积极
尝试通过电商、网红等新业态实现创
业。总之，要提早出击寻找合适的就
业创业机会，尽快落实人生的第一份
工作。”

据《经济日报》


